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INTRODUCCION

El mundo ha logrado algunos avances notables en materia de educacion desde el afio 2000, cuando se
establecieron las seis metas de la iniciativa Educacién para Todos (EPT). No obstante, dichas metas no se
alcanzaran para el plazo de 2015. A medida que el mundo establece nuevas metas de educacién para el
periodo comprendido entre 2015 y 2030, deben hacerse todos los esfuerzos para garantizar que esta vez se
logren. Este Marco de Accién apunta a movilizar a todos los paises y asociados en torno a un ambicioso
objetivo global y metas mundiales, y propone maneras de implementar, coordinar, financiar y monitorear
la agenda de educacién 2030 —a nivel global, regional y nacional— a fin de asegurar una oportunidad de
educacion equitativa para todos. De aqui en adelante, se hara referencia a la agenda de educacién 2030
como Educacion 2030.

Educacidn 2030 es parte integral de la agenda de desarrollo sostenible, conformando el Objetivo 4 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que han de suceder a los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM). La nueva agenda de educacion corresponde a una visién compartida e integral. Fue desarrollada a
través de un amplio proceso de consultas que condujo al Acuerdo de Mascate, adoptado en la Reunién
Mundial sobre la EPT en mayo de 2014. Dicho acuerdo ha informado el objetivo mundial de educacién y sus
metas asociadas junto con los medios de implementacion, segun lo propuesto por el Grupo de Trabajo
Abierto (GdTA) sobre los ODS de la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

Este Marco de Accidn ha sido preparado por el Comité de Direccién de la EPT?, el que continuara su labor
hasta el fines de 2015. La versidn actual se analizara para su acuerdo en el Foro Mundial sobre la Educacion
2015 (WEF 2015) en Incheon, Republica de Corea, previo al resultado de la Cumbre Especial de la ONU
sobre Desarrollo Sostenible a realizarse en Nueva York en septiembre de 2015. El Comité de Direcciéon de la
EPT la ajustara a fin de reflejar los resultados de la Cumbre Especial de la ONU, de la Tercera Conferencia
Internacional sobre Financiamiento para el Desarrollo (Addis Ababa, julio 2015) y de la Cumbre
Internacional de Educacidon para el Desarrollo en Oslo (julio 2015). El Marco de Accidn se adoptara en una
reunién especial de alto nivel en la 382 Reunién de la Conferencia General de la UNESCO en noviembre de
2015, la que incluira a todos los organizadores del WEF y asociados, al igual que la sociedad civil. El avance
hacia los objetivos se monitoreara a través de una serie de indicadores tematicos, de los cuales un pequefio
subgrupo —que se espera sea aprobado por la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas en marzo de
2016— representara a los indicadores mundiales para el Objetivo 4 de los ODS. La serie de indicadores
tematicos propuesta por el Grupo Asesor Técnico y desarrollada por medio de amplias consultas se resume
en el Anexo I°. Se propone que estos indicadores se elaboren atin mds a través de un proceso de consulta a
los Estados Miembro y asociados antes de noviembre de 2015. Ese proceso se describe en detalle en el
Anexo I. Si se efectua cualquier cambio a los indicadores mundiales, al tiempo que se afinan los ultimos
detalles a través del proceso coordinado por la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas, los
indicadores temdticos se revisardn y alineardn posteriormente”.

El Marco de Accion tiene tres secciones. La Seccidn | delinea la visidn, justificacidn y principios de Educacién
2030. La Seccién Il describe la meta mundial de educacidn y sus siete objetivos asociados junto con tres
medios de implementacion, ademas de opciones de estrategia. La Seccién Il propone una estructura para
la coordinacién de las iniciativas globales de educacidon junto con la gobernanza, el seguimiento, la

L EI Comité de Direccién de la EPT, convocado por la UNESCO, estd compuesto por Estados Miembros que representan
a los seis grupos regionales de la UNESCO, la iniciativa E-9 y el pais sede del Foro Mundial sobre la Educacidn 2015; las
cinco agencias que convocan la EPT (UNESCO, UNICEF, PNUD, UNFPA y el Banco Mundial); la OCDE; la Asociacidon
Global para la Educacion (GPE, por su sigla en inglés); la sociedad civil; la profesion docente y el sector privado.

2 El Grupo Asesor Técnico fue establecido por la UNESCO para entregar retroalimentacion sobre los objetivos de
educacién propuestos post 2015, desarrollar recomendaciones para indicadores y ayudar a guiar el establecimiento
de una agenda de medidas, informando y respaldando asi el trabajo del Comité de Direccién de la Educacion para
Todos. Estd compuesto por expertos del Informe Global de Seguimiento de la Educaciéon para Todos, la OCDE, el
Instituto de Estadisticas de la UNESCO, la UNESCO, el UNICEF y el Banco Mundial.

* El texto en cursiva en este parrafo muestra que el proceso serd eliminado de la versidn final del Marco de Accién.



evaluacidn y los mecanismos de informacién. Examina las formas de asegurar que Educacion 2030 cuente
con el financiamiento adecuado y delinea las alianzas necesarias para materializar la agenda a nivel global,
regional y nacional.

I - VISION Y JUSTIFICACION

La educacién estd en el centro de la agenda de desarrollo sostenible y es esencial para el éxito de todas
estas metas. La nueva agenda de educacidn resumida en el Objetivo 4 es holistica, ambiciosa, deseable y
universal, y esta inspirada por una visiéon de que la educacidn transforma las vidas de las personas, las
comunidades y las sociedades. La agenda atiende los temas no resueltos de los objetivos de la Educacion
para Todos (EPT) y los ODM relacionados con la educacidn, al tiempo que aborda de manera efectiva los
actuales y futuros desafios de la educacidn a nivel mundial y nacional. Estd basada en los derechos y esta
inspirada en una vision humanista de la educacion y el desarrollo, con base en los principios de la dignidad
humana, los derechos igualitarios, la justicia social, la paz, la diversidad cultural y la responsabilidad
compartida’.

Basandose y continuando con el movimiento EPT, Educacidon 2030 toma en cuenta lecciones aprendidas
desde 2000. Lo que es nuevo en esta agenda es su enfoque en mayores y mas amplios resultados en el
acceso, la equidad e inclusion, calidad y aprendizaje, ademas de un aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Una leccidon clave de los ultimos afos es que la agenda de educacidn global deberia funcionar dentro del
marco general de desarrollo internacional en lugar de junto a él, como ocurrid con los objetivos separados
de la EPT y los ODM relacionados con educacion. El enfoque de la agenda en materia de inclusion y equidad
—que da a todos la misma oportunidad y no deja a nadie rezagado— apunta a otra leccién: la necesidad de
esfuerzos mayores y especiales para alcanzar a quienes estan marginados por factores como inequidad de
género, pobreza, conflictos y catastrofes, discapacidad, edad y lejania. El enfoque en aprendizaje y calidad
de la educacion reconoce el peligro de concentrarse en el acceso a la educacién sin prestar suficiente
atencion a si los estudiantes estan aprendiendo una vez que estan en la escuela. El hecho de que los
objetivos de la EPT no se hayan alcanzado trae consigo otra leccion mas: “seguir como siempre” no llevara
la educacidn a todos. Si contindan las actuales tasas de avance, muchos de los paises que estdn mas
rezagados no alcanzaran los nuevos objetivos para el aflo 2030. Esto significa que es de suma importancia
modificar las practicas actuales y movilizar esfuerzos y recursos a un ritmo sin precedentes.

Los sistemas de educacidon deben responder a mercados laborales que cambian rapidamente, avances
tecnoldgicos, urbanizacién, migracion, inestabilidad politica, degradacion ambiental, competencia por
recursos naturales, desafios demograficos, incremento del desempleo, persistente pobreza, crecientes
inequidades, y amenazas en aumento a la paz y la seguridad. Para el afio 2030, los sistemas de educacion
requeriran inscribir a cientos de millones de nifios y adolescentes mas para lograr la educacion basica para
todos (incluida la educacién de la primera infancia, primaria y secundaria baja)’ ademas de proveer
educacion secundaria alta y postsecundaria para todos. Al mismo tiempo, es clave entregar educacién y
atencion a la primera infancia a fin de asegurar la salud, el aprendizaje y el desarrollo de largo plazo de los
nifios. También es vital que los sistemas de educacidn garanticen que todos los nifios, jovenes y adultos
estén aprendiendo. Hay una necesidad urgente de entregar a jovenes y adultos durante toda la vida las
habilidades y competencias flexibles que requieren para vivir y trabajar en un mundo mas sostenible,
interdependiente, basado en el conocimiento e impulsado por la tecnologia. Educacién 2030 asegurara que
todas las personas adquieran una sélida base de conocimiento, desarrollen un pensamiento creativo y
critico junto con competencias de colaboracidn, y forjen curiosidad, coraje y resiliencia.

Para paises y comunidades que abracen la necesidad de llevar la educacién de calidad a todos, los
beneficios son enormes. Contintia acumulandose evidencia” del poder inigualable de la educacién para
mejorar vidas, en particular las de nifias y mujeres. La educacion desempeia un papel clave en erradicar la
pobreza: ayuda a las personas a obtener un trabajo decente y eleva sus ingresos al tiempo que genera
aumentos de la productividad los que impulsan el desarrollo econdmico. La educacién es una de las
maneras mas potentes de mejorar la salud de las personas, y de asegurarse de que los beneficios se
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traspasen a las futuras generaciones. Salva las vidas de millones de madres y nifios, ayuda a prevenir y
contener enfermedades, y es un elemento esencial en los esfuerzos para reducir la desnutricidon. La
educacién ademas promueve la inclusion de las personas con discapacidades"”.

Sin embargo, para destrabar el poder de la educacién para todos es clave desarrollar sistemas de educacion
gue sean mas resilientes y receptivos de cara a los conflictos, la agitacion social y las catastrofes naturales
ademas de asegurar que la educacién se mantenga durante las situaciones de emergencia, conflicto y post-
conflicto. Al mismo tiempo, hay que reconocer el rol central de la educacién en prevenir y mitigar conflictos
y crisis, y en promover la paz y la democracia, los derechos humanos, la reconciliacién y la cohesién social.
En términos mas generales, la educacién es crucial para mejorar la ciudadania mundial, la tolerancia, el
compromiso civico y el desarrollo sostenible. La educacién facilita el didlogo intercultural y el
reconocimiento de la diversidad cultural, lo que es vital para lograr la cohesién social.

Principios fundamentales

Los principios que conforman este Marco se extraen de acuerdos internacionales, incluido el Articulo 26 de
la Declaracién Universal de Derechos Humanos’, la Convencién relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio", el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales* y la Convencidn sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer™.

e La educacion es un derecho humano fundamental y un derecho habilitador. Para cumplir a
cabalidad con este derecho, los paises deben asegurar el acceso universal a una educacién y
aprendizaje de calidad que sean inclusivos y equitativos, los que deben ser gratuitos y obligatorios.
La educacién debe ser obligatoria y gratuita en el nivel de educacidn primaria, y progresivamente
gratuita en los niveles de educacidn secundaria y superior. La educacidon debe apuntar al pleno
desarrollo de la personalidad humana y promover el entendimiento, la tolerancia, la amistad y la paz.

e La educacion es un bien publico, del cual el Estado es el responsable. La educacion es una misién
compartida de la sociedad, lo que implica un proceso inclusivo de formulacion e implementacién de
las politicas publicas. La sociedad civil, los docentes, el sector privado, las comunidades, las familias,
los jévenes y los nifios, todos tienen papeles importantes en la materializacidon del derecho a la
educacién de calidad. El rol del Estado es esencial en regular estdndares y normas.”

o Laigualdad de género estd inseparablemente vinculada al derecho a la educacion para todos. Lograr
la igualdad de género requiere un enfoque basado en derechos que asegure que alumnos y alumnas
no solo logren acceder y completar ciclos de educacidn, sino que sean empoderados igualitariamente
eny a través de la educacion.

Il. META, OBJETIVOS E INDICADORES

Meta central

“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”

La Meta de Desarrollo Sostenible central para la educacion expresa las nuevas caracteristicas clave de
Educacidn 2030, que sustentan este Marco de Accién:

Asegurar el acceso a una educacién de calidad para todos los nifos y jévenes por a lo menos 12 afios de
escolaridad primaria y secundaria financiada publicamente, de los cuales al menos 9 afios deben ser
obligatorios y gratuitos, asi como también el acceso a una educacién de calidad no formal para nifos fuera
del sistema escolar. La entrega de oportunidades de aprendizaje para desarrollar alfabetizaciéon y
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conocimiento aritmético funcional para jévenes y adultos, ademdas de fomentar su plena participacion
como ciudadanos activos. También se debe garantizar la entrega de al menos un afio de educacion de
calidad gratuita y obligatoria para la primera infancia.

Asegurar la equidad e inclusidon de modo que todos tengan la misma oportunidad de conseguir acceso a la
educacion y al aprendizaje. Por tanto, esta agenda presta particular atencién a grupos vulnerables que
estan en desventaja por factores como género, pobreza, conflicto o catastrofe, ubicacidén geografica, origen
étnico, idioma, edad o discapacidad.

Parte integral del derecho a la educacion es asegurar que la educacidon sea de buena calidad y que
conduzca a resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos en todos los niveles y en todos los escenarios.
La educacién de buena calidad necesita, como minimo, que los alumnos desarrollen competencias de
lectura y matematicas fundamentales como cimientos para un mayor aprendizaje ademas de competencias
de mayor nivel. Esto requiere el desarrollo de métodos y contenido de ensefianza y aprendizaje relevantes
gue satisfagan las necesidades de todos los estudiantes educados por docentes bien calificados,
adecuadamente remunerados y motivados, que empleen enfoques pedagdgicos apropiados, asi como
también la creacion de entornos seguros, saludables, receptivos al género, inclusivos y que cuenten con
recursos adecuados, los que fomentan y facilitan el aprendizaje.

El derecho a la educacién comienza con el nacimiento y continda durante toda la vida; por lo tanto, el
concepto de educacion a lo largo de la vida® guia a Educacién 2030. Mas alld de la escolaridad formal,
deben entregarse oportunidades de educacion continua amplia y flexible a través de vias no formales y por
medio de la estimulacién del aprendizaje informal.

Enfoques estratégicos para Educacion 2030

Se recomienda una serie de enfoque estratégicos (delineados a continuacidén) para informar mejor las
acciones destinadas a satisfacer los desafios de cumplir una agenda y meta universal mucho mas ambiciosa,
y a hacer un seguimiento de los avances. Asimismo, las estrategias indicativas especificas para cada uno de
los objetivos se describen bajo cada objetivo. Debe considerarse que estas estrategias basadas en evidencia
son, no obstante, bastante genéricas y requeriran de la adecuada adaptacién a diferentes contextos.

Fortalecer politicas, planes, legislacion y sistemas

Los instrumentos internacionales de derechos humanos (acuerdos, estatutos, protocolos, tratados,
convenciones y declaraciones)® han establecido un sélido marco normativo internacional para el derecho a
la educacién sin discriminacion o exclusién. Deben llevarse a cabo revisiones en las que participen
diferentes entes interesados y que sean encabezadas por gobiernos a fin de analizar e instituir medidas
para cumplir con sus obligaciones, y para asegurar sélidos marcos legales y politicos a nivel nacional que
sienten las bases y condiciones para la entrega de sostenibilidad de una educaciéon de buena calidad. Mas
aun, a fin de garantizar condiciones y sistemas de educacién de calidad para resultados educativos
efectivos, los gobiernos deben instituir mecanismos adecuados de gobernanza y rendicién de cuentas,
aseguramiento de la calidad, sistemas de informacién, mecanismos y procedimientos de financiamiento, y
disposiciones de gestidn institucional y de sistemas. Deben aprovecharse la innovacion y las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (TIC) para fortalecer los sistemas de educacién, la diseminacién del
conocimiento, el acceso a la informacidn, el aprendizaje efectivo y de calidad, y la entrega de servicios mas
eficientes.

* Definicion de términos clave usados en la Compilacion de Tratados de la ONU
http://treaties.un.org/Pages/Overview.aspx?path=overview/definition/pagel_en.xml#agreements



Enfatizar la equidad, la inclusidn y la igualdad de género

Deben desarrollarse o mejorarse planes y politicas multisectoriales, a fin de hacer frente a las barreras
sociales, culturales y econdmicas que privan a millones de nifios, jévenes y adultos de educacién vy
aprendizaje de calidad. Esto debe incluir cambios a las estrategias de financiamiento, estructuras,
enfoques y contenido de la educaciéon con miras a abordar la situacion de grupos de nifios, jévenes y
adultos excluidos (por ejemplo: nifias, nifios con discapacidades, minorias étnicas y linglisticas, los mds
pobres, etc.). Las estrategias pueden incluir: la eliminacién de barreras de costo a través de programas de
transferencia de efectivo; entrega de servicios de salud y nutricidn/comidas escolares; programas de
segunda oportunidad/reingreso; instalaciones escolares inclusivas; formacion de los docentes en educacion
inclusiva; y politicas linglisticas que aborden la exclusién. Con el fin de medir la marginalizacion en la
educacion, establecer objetivos para reducir la inequidad y hacer un seguimiento a los avances hacia estos
objetivos, todos los paises deben recabar, analizar y utilizar datos fraccionados desglosados segun las
caracteristicas especificas de un grupo poblacional.

Para asegurar la equidad de género, los sistemas de educacién deben actuar ademds de manera explicita
para eliminar la discriminacién y sesgo de género resultantes de practicas y actitudes sociales y de nivel
econdmico. Los gobiernos y asociados deben poner en marcha medidas sensibles en materia de género,
prestando atencién a los procesos de monitoreo, formacién pedagdgica y curriculos para asegurar que la
ensefianza y el aprendizaje tengan el mismo impacto en nifias y nifios, mujeres y hombres. Deben ponerse
en pie medidas especiales con el fin de garantizar la seguridad personal de nifias y mujeres en y durante el
traslado hacia y desde las instituciones de educacion.

Concentrarse en la calidad y el aprendizaje

El mayor acceso debe ir acompafiado de medidas para mejorar la calidad y la relevancia de la educacion y el
aprendizaje. Los programas y las instituciones de educaciéon deben contar con recursos adecuados y
equitativos, con instalaciones seguras, ecoldgicas y de facil acceso; cantidad suficiente de docentes
calificados y profesionalmente capacitados, bien respaldados y adecuadamente remunerados que empleen
enfoques pedagodgicos colaborativos, activos y centrados en el alumno; y libros y otros materiales y
tecnologias de aprendizaje que sean especificos segln el contexto, costo eficientes y que estén disponibles
para todos los alumnos: nifios, jovenes y adultos. Deben estar en pie regulaciones y politicas sobre
docentes para garantizar una cantidad suficiente de docentes calificados y bien motivados, quienes estén
desplegados de manera equitativa y eficiente a lo largo de todo el sistema de educacién. Deben instituirse
o bien mejorarse sistemas y practicas para la evaluacion del aprendizaje que incluyan la evaluacion de
entornos, procesos y resultados. Los resultados del aprendizaje deben estar bien definidos en dominios
cognitivos y no cognitivos, y evaluarse continuamente como parte integral del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Promover la educacion a lo largo de la vida

Partiendo en el nacimiento, la educacién a lo largo de la vida debe incorporarse en los sistemas de
educacion a través de politicas y estrategias institucionales, programas que cuenten con los recursos
adecuados, ademas de sodlidas alianzas a nivel local, regional, nacional e internacional, a fin de asegurar
oportunidades para todos los grupos etarios incluidos los adultos. Se requieren medidas especiales para
abordar las necesidades de los alumnos adultos y de millones de nifios, jovenes y adultos que siguen siendo
analfabetos. Para garantizar la adquisicion de nuevo conocimiento y competencias, los paises deben
institucionalizar mecanismos y procesos para evaluar la calidad y cantidad de estas competencias que estdn
disponibles y asegurar que los curriculos y los sistemas de educacion y formacién respondan a las
necesidades del mercado laboral y de la sociedad. Deben emplearse enfoques multisectoriales que
atraviesen politicas de educacion, ciencia y tecnologia, familia, empleo, desarrollo industrial y econdmico,
migracion e integracién, ciudadania, servicios sociales y financiamiento publico.



Abordar la educacién en situaciones de emergencia

Los peligros naturales, asi como los conflictos y la inestabilidad, junto con el consiguiente desplazamiento
interno y transfronterizo, constituyen importantes barreras hacia el logro de la educacién para todos. El no
dar prioridad a la educacidén en las ayudas humanitarias se traduce en generaciones completas de personas
sin educacion, desaventajadas y sin preparacidn para contribuir a la recuperacién econémica y social de su
pais o region. Los paises deben instaurar, por tanto, medidas que garanticen un entorno educativo seguro y
protegido, y las escuelas/instituciones de educacion deben respetarse y protegerse como zonas de paz. Las
escuelas —y las rutas desde y hacia ellas— deben quedar libres de ataques, incluyendo el reclutamiento
forzado, secuestro y violencia sexual. Deben tomarse medidas que pongan fin a la impunidad para personas
y fuerzas y grupos armados que ataquen escuelas, estudiantes, docentes y trabajadores de ayuda
humanitaria.

La respuesta y preparacion para emergencias deben integrarse a los planes nacionales de los sectores que
atienden las crisis. Debe mejorarse la capacidad de los gobiernos y de la sociedad civil para evaluar
rapidamente las necesidades educacionales en contextos de crisis y posconflicto para nifios y adultos, a fin
de restituir las oportunidades de aprendizaje. Los paises deben usar la oportunidad de “reconstruir” mejor,
apuntando a estructuras y sistemas educacionales mds seguros y mas equitativos, que permitan asistir a la
escuela a grupos a menudo excluidos como nifias, adolescentes, nifios con discapacidades, refugiados y
desplazados internos. También se requiere poner atencién para construir sistemas resilientes de educacion
basados en los principios de prevencién, preparacidén y respuesta. Se necesitan sistemas y desarrollo de
capacidades en Reduccién del Riesgo de Desastres (RRD), educacién para la paz, adaptacion al cambio
climatico y preparacién y respuesta ante emergencia en los niveles escolares, comunitarios, subnacional,
nacional y regional. Para garantizar un enfoque tan integral, se requiere un mayor financiamiento para la
educacion en emergencias y vinculos mas eficientes entre financiamiento y politicas de desarrollo y
humanitarias.

Objetivos globales y opciones estratégicas especificas

Los objetivos de Educacién 2030 son especificos y medibles, y contribuyen directamente al logro de la meta
central. Detallan un nivel global de ambicidn que debe impulsar a los paises a esforzarse por un avance
acelerado. Se espera que los paises los traduzcan en objetivos nacionales alcanzables basados en sus
prioridades educacionales, planes y estrategias de desarrollo nacional, las formas en que estan organizados
sus sistemas de educacion, su capacidad institucional y la disponibilidad de recursos. Esto requerira
establecer los referentes intermedios apropiados (por ejemplo para 2020 y para 2025) a través de un
proceso inclusivo, con plena transparencia y rendicidon de cuentas, comprometiendo a todos los asociados
de modo que haya un fuerte sentido de entendimiento y propiedad nacional. Los referentes intermedios
pueden establecerse para cada objetivo a fin de que funcionen como metas cuantitativas para revisar el
avance global de cara a los objetivos de mas largo plazo. Tales referentes intermedios seran indispensables
para hacer frente al déficit de rendicidn de cuentas asociado con objetivos de mas largo plazo.

Objetivo 4.1: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan una ensefianza primaria y
secundaria completa, gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos

Pese al avance significativo desde el afio 2000, se estima que 58 millones de nifios en edad de educacién
primaria y 63 millones de adolescentes en edad de educacién secundaria baja — de los cuales las nifias
siguen siendo la mayoria— atin estan fuera del sistema escolar”. Ademas, muchos de los que estan en la
escuela no estan adquiriendo las competencias y el conocimiento basico. Al menos 250 millones de nifios
en edad de asistir a la educacién primaria, mas del 50% de los cuales han pasado al menos cuatro afios en
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la escuela, no pueden leer, escribir o contar bien como para alcanzar estandares minimos de lectura™.



Debe entregarse a todos una educacién primaria y secundaria financiada con fondos publicos de al menos
12 afios, sin importar el género, etnia, discapacidad, nivel de ingresos, idioma o ubicacidon geografica. De
importancia clave es que por lo menos los primeros nueve afos de escolaridad, compuestos por la
educacion primaria y la secundaria baja, sean gratuitos y obligatorios. Tras el término de todo el ciclo de
educacion primaria y secundaria, todos los nifios deben haber alcanzado una serie de resultados de
aprendizaje relevantes segun se definan y midan respecto de los curriculos nacionales y estandares
oficiales, incluidos el conocimiento de materias y las habilidades cognitivas y no cognitivas que permitan a
los nifios desarrollarse a su pleno potencial ™.

Resultados de aprendizaje efectivos y relevantes pueden lograrse solo a través de la provision de buenas
inyecciones de calidad y procesos de instruccién que permitan a los alumnos adquirir el conocimiento, las
habilidades y competencias relevantes. Igualmente importante es la dimensidon de la equidad: deben
establecerse politicas para abordar la desigual distribucién del aprendizaje a lo largo de las regiones, las
viviendas, los grupos étnicos o socioeconémicos y, de manera mas importante, en escuelas y salas de clase
diversas. En contextos multilinglies, los nifios deben recibir su instruccidn inicial en su lengua materna.
Hacer frente a las inequidades en la entrega y en los resultados de la educacion de calidad requiere un
entendimiento mas profundo de la ensefianza y el aprendizaje en un entorno de aprendizaje.

Mads aun, existe una necesidad de un entendimiento compartido y de estrategias viables para medir el
aprendizaje en maneras que aseguren que todos los nifios y jovenes, sin importar sus circunstancias,
reciban una educacién de buena calidad. Dichos entendimientos se pueden cultivar mejor a través de la
disponibilidad mejorada de datos sistematicos, confiables y actualizados e informacion obtenida a través de
evaluaciones formativas y /o continuas (basadas en el aula) y de evaluaciones finales. Por ultimo, la calidad
también exige sistemas para gestionar a los docentes, la gobernanza, los mecanismos de rendicidon de
cuentas y la sdlida gestion financiera publica.

Opciones de estrategia:

e Poner en marcha politicas y legislacién que garanticen al menos 12 afios de educacién primaria y
secundaria gratuita, y que de los cuales al menos nueve afios sean obligatorios™.

e Entregar formas alternativas de aprendizaje para nifios y adolescentes que no asistan a la escuela
tanto en educacién primaria como secundaria, y poner en funcionamiento programas de
equivalencia y de puente, reconocidos y acreditados por el Estado, a fin de asegurar el aprendizaje
flexible tanto en escenarios formales como no formales.

e Desarrollar sistemas de evaluacion mas sélidos e integrales para evaluar resultados de aprendizaje
en puntos criticos, incluyendo el término de la escolaridad primaria y secundaria, reflejando
competencias tanto cognitivas como no cognitivas. Estas deben incluir (pero sin limitarse a)
competencias fundamentales de lectura, escritura y aritmética. Disefiar evaluaciones formativas
como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, con un vinculo directo con la
pedagogia.

Objetivo 4.2: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de calidad
en materia de atencién y desarrollo en la primera infancia y ensefianza preescolar, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria.

Comenzando con el nacimiento, la atencidon y educacién de la primera infancia (AEPI) establece los
cimientos para la salud, el bienestar y el desarrollo a largo plazo de los ninos. La AEPI forma las
competencias y habilidades que permiten a las personas aprender durante la vida y ganarse el sustento. Las
inversiones en nifios pequefios, en particular aquellos pertenecientes a grupos marginados, generan el
mayor impacto a largo plazo en términos de resultados educacionales y de desarrollo™. La AEPI también
posibilita la identificacion temprana de discapacidades y de nifios en riesgo de discapacidad, lo que permite
a los padres, proveedores de salud y docentes planificar mejor las necesidades de niflos con
discapacidades, minimizando retrasos en el desarrollo y mejorando los resultados del aprendizaje. Desde el
afio 2000, la inscripcidn en educacion de la primera infancia ha aumentado en casi dos tercios y se proyecta
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que la tasa de inscripcién bruta se eleve de un 35% en el afio 2000 a un 58% en 2015™"". Pese a este avance,
en muchas partes del mundo los mas pequefios no reciben la atencién y educacién que les permitiria
desarrollar todo su potencial.

La AEPI incluye salud y nutricion, estimulacion al interior del hogar, la comunidad y los ambientes escolares,
proteccion contra la violencia y atencién al desarrollo cognitivo, linglistico, social, emocional y fisico. Es en
los primeros afos de vida que ocurre el desarrollo cerebral mas significativo y que los nifios comienzan a
realizar una intensa construccién de significado de si mismos y del mundo que los rodea, construyendo lo
mas basico para ser ciudadanos sanos, bondadosos, competentes y que aporten.

La AEPI respalda el bienestar de los niflos y la preparacidon progresiva para el ingreso a la educacion
primaria, una transicion importante que a menudo es acompafiada por crecientes expectativas de lo que
los niflos debieran saber y ser capaces de hacer. La “Preparacion para la escuela primaria” se refiere a los
logros de hitos en el desarrollo a lo largo de una serie de campos, incluyendo el adecuado estado de salud y
nutricion, y el desarrollo emocional, social, cognitivo y de lenguaje adecuado para la edad. Para lograr esto,
es importante que se entregue una AEPI holistica y de alta calidad para todas las edades, que incluya a lo
menos un afio de educacion de la primera infancia de calidad, gratuita y obligatoria. Junto con ello, es clave
gue se haga un seguimiento al desarrollo y aprendizaje de los nifilos desde una etapa temprana a nivel
individual y de sistema. Es igualmente importante que las escuelas estén preparadas para los nifios y
puedan entregar las oportunidades de ensefianza y aprendizaje apropiadas al desarrollo que generen los
mayores beneficios para los nifios pequefios.

Opciones de estrategia:

e Poner en marcha politicas y leyes que garanticen la provisiéon de a lo menos un afio de educacién
de la primera infancia de calidad, gratuita y obligatoria.

e Poner en marcha politicas y estrategias de la AEPI integradas y multisectoriales, respaldadas por la
coordinacion entre los ministerios responsables de la nutricion, salud, proteccidn social y de la
infancia, aguas/saneamiento, justicia y educacién, y asegurar los recursos adecuados para la
implementacion.

e Disefiar e implementar programas y servicios inclusivos, accesibles e integrados de buena calidad

para la primera infancia, que cubran necesidades de educacion, proteccidn, salud y nutricion, en
especial para nifios con discapacidades, y apoyen a las familias como los primeros cuidadores y
docentes de los nifios.

Objetivo 4.3: Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

Objetivo 4.4: Para 2030, aumentar en un [x] % el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

Nota: Los objetivos 4.3 y 4.4 se analizan juntos debido a que estdn estrechamente relacionados y se refieren
a la adquisicion de competencias y conocimiento técnico y relacionados con el trabajo a través del acceso a
los diferentes niveles de ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP) y de educacion.

Ante un fondo de cambiantes mercados laborales, creciente desempleo, fuerzas laborales que envejecen,
migracion y avances tecnoldgicos, todos los paises estdn enfrentando la necesidad de desarrollar el
conocimiento y las competencias de las personas para una vida, emprendimiento y trabajo decentes. Sin
embargo, las oportunidades para acceder a mayores niveles de aprendizaje a menudo son insuficientes,
particularmente en paises menos desarrollados, lo que ha traido como resultado una brecha de
conocimiento con serias consecuencias para el desarrollo social y econédmico. En muchos paises, se espera
también que las politicas de educacidon y formaciéon hagan frente a las necesidades rapidamente
cambiantes para que jovenes y adultos mejoren sus competencias y aprendan nuevas competencias.



La EFTP se entrega en diferentes niveles de educacion. En 2012, su participacion en la inscripcién en la
educacion secundaria alta se mantuvo en torno al 23%. Una serie de paises han tomado medidas para
expandir la educacién profesional, en particular en el primer ciclo de educacién terciaria (CINE 5). Ha
habido una rapida expansion de la educacidn terciaria, donde la inscripcion total pasé de 100 millones en el
afio 2000 a 196 millones en 2012™". No obstante, hay grandes disparidades de género en el acceso a la
educacion terciaria, con desventajas para las mujeres en paises de bajos ingresos y para los hombres en
paises de altos ingresos. En consecuencia, es imperativo aumentar y diversificar las oportunidades de
aprendizaje y reducir las barreras a la ensefianza y formacién técnica y profesional (EFTP) y la educacidn
terciaria, incluyendo la universidad, y entregar oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para
jovenes y adultos. Mas alld de dominar competencias especificas para el trabajo, esta creciendo la
demanda de competencias interpersonales y cognitivas de alto nivel, incluyendo el procesamiento de
informacion, el pensamiento critico y la resolucién de problemas™*.

Para responder a estos desafios, se necesita desarrollar estrategias apropiadas para vincular mejor la EFTP
con el mundo del trabajo, tanto en el sector formal como en el informal, para elaborar vias de aprendizaje
entre diferentes corrientes de educacion y para facilitar la transicion entre escuela y trabajo. Los sistemas
de EFTP deben reconocer y valorar las competencias adquiridas a través de la experiencia o en escenarios
no formales e informales, incluyendo el trabajo y a través de Internet. Promover el aprendizaje a lo largo de
la vida requiere un enfoque de todo el sector que comprenda el aprendizaje formal, no formal e informal,
ademas de la creacién de oportunidades de aprendizaje para personas de todas las edades, vy
especificamente las oportunidades de formacidn, educacidn y aprendizaje adulto.

Un desafio clave es expandir el acceso equitativo a la EFTP y la educacion terciaria al tiempo que se asegura
la calidad. El aprendizaje online y a distancia es clave para satisfacer esta necesidad. Otro desafio es la
creciente movilidad de los alumnos y trabajadores, y el flujo de estudiantes que viajan al extranjero en
busca de credenciales académicas. Como consecuencia, la comparabilidad, el reconocimiento y la garantia
de calidad de las calificaciones se ha convertido en un area de preocupacién cada vez mayor, en particular
en paises en donde los sistemas administrativos son débiles.

Un sistema de educacidn terciaria bien establecido, adecuadamente regulado y respaldado por la
tecnologia puede aumentar el acceso, la equidad, la calidad y la relevancia, y reducir la brecha entre lo que
se ensefa en las instituciones de educacidn terciaria y lo que las economias y sociedades exigen. Ademas
de impartir competencias para el empleo, la educacion terciaria desempefia un rol vital en la creacién y
diseminacién del conocimiento para el desarrollo social y cultural. A través de su funcidn de investigacion,
en muchos paises sustenta el desarrollo de capacidades analiticas que permiten que se encuentren
soluciones locales para problemas locales. Es clave evaluar los impactos y resultados de los programas y
politicas de educacion terciaria y EFTP, y recabar datos sobre la transicion del aprendizaje al mundo del
trabajo, ademas sobre la empleabilidad de los egresados, prestando atencion a las disparidades.

Opciones de estrategia:

e Desarrollar planes y politicas nacionales basadas en evidencia que traten la EFTP y la educacién
terciaria holisticamente, que reduzcan las disparidades y respondan a las cambiantes necesidades
del mercado laboral.

e Desarrollar politicas de EFTP multisectoriales y alianzas efectivas, en particular entre los sectores
publico y privado, e incluir a empleadores y sindicatos en la implementacién, monitoreo vy
evaluacidn, para seguir el ritmo a los cambiantes contextos y seguir siendo relevantes.

e Asegurar que los curriculos incluyan tanto competencias relacionadas con el trabajo como
competencias transferibles, incluyendo competencias de emprendimiento y TIC.

e Asegurar marcos de calificaciones y sistemas de aseguramiento de la calidad de la EFTP
transparentes y eficientes.

e Promover el aprendizaje flexible tanto en escenarios formales como no formales; permitir a los
alumnos acumular y transferir crédito por niveles de logro y reconocer, validar y acreditar el
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aprendizaje previo; establecer programas puente adecuados y reducir las barreras al acceso; y
promover las oportunidades para jovenes y adultos de todas las edades a fin de mejorar y adaptar
sus competencias, prestando particular atencién a la igualdad de género y los grupos vulnerables.

e Fortalecer la cooperacién internacional en el desarrollo de programas de educacion terciaria
transfronteriza, incluso al interior del marco de convenciones globales y regionales sobre el
reconocimiento de calificaciones de educacidn superior, con el fin de apoyar un mayor acceso,
mejor calidad y desarrollo de capacidad.

Objetivo 4.5: Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso en
condiciones de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacién
profesional

Pese al progreso general en la inscripciéon de mds nifias y nifos en la escuela primaria, se ha prestado
atencion insuficiente a la eliminacién de las inequidades en educacién a todos los niveles. Por ejemplo, la
probabilidad de que los nifios pertenecientes al 20% mas pobre de los hogares en paises de ingresos bajos y
medios no terminen la educacién primaria es mas de cinco veces mayor que las de nifios del 20% mas
rico™. Ademas, la pobreza tiende a exacerbar otros factores de exclusion, al acrecentar, por ejemplo, las
brechas de género.

La inequidad de género reviste particular preocupacién. Se proyecta que solo el 69% de los paises alcance
la paridad de género en el acceso al nivel primario — inscripcién de igual nimero de nifias y nifios —y el 48%
a nivel secundario para 2015™. Si bien la paridad de género es Util como una medida de progreso, se
requiere mas esfuerzo para garantizar la igualdad de género: una meta mdas ambiciosa, que implica que
nifias y nifios, mujeres y hombres tengan igual oportunidad de disfrutar de la educacién bdsica de alta
calidad, lleguen a iguales niveles y disfruten de los mismos beneficios de la educacidn. Las adolescentes y
las mujeres jévenes que viven en areas pobres y rurales alejadas, quienes pueden ser sujeto de violencia de
género, matrimonio infantil, embarazo precoz y una fuerte cantidad de quehaceres domésticos, requieren
especial atencidn. También hay contextos en que los nifios estan en desventaja. Las inequidades de género
en educacidon a menudo reflejan la discriminacion y normas de género prevalecientes en la sociedad mds
amplia, de modo que las politicas orientadas a superar dichas inequidades son mas eficientes cuando son
parte de un paquete general que también promueva la salud, la justicia, la buena gobernanzay la liberacién
del trabajo infantil. Otros grupos vulnerables que requieren particular atencién incluyen a los
discapacitados, los pueblos indigenas, las minorias étnicas, y los pobres.

Las oportunidades de educacidon de muchos nifios son destruidas por conflictos, epidemias y catastrofes
naturales. Cerca del 36% de los nifios que no asisten a la escuela en el mundo viven en areas afectadas por
el conflicto, mas que el 30% en el afio 2000™". Es crucial mantener la educacién durante situaciones de
emergencia, conflicto, pos conflicto y post catdstrofe, y abordar las necesidades educacionales de las
personas desplazadas internamente y los refugiados. Al mismo tiempo, se reconoce el importante papel
gue juega la educacion para prevenir y mitigar el conflicto, las catdstrofes y los fallecimientos. Ademas de
las medidas sugeridas para asegurar que la equidad, la inclusidn y la igualdad de género se inserten en
todos los objetivos de educacidn, se proponen las siguientes estrategias:

Opciones de estrategia:

e Identificar, monitorear y mejorar el acceso de nifias y mujeres a la educacion de calidad, ademas de
su nivel de participacion, logros y término. En contextos en donde los nifios estan en desventaja,
ellos deberian ser el foco de la accidn dirigida.

e Asegurar que las politicas de educacién, los planes sectoriales y la planificaciéon de presupuesto
incluyan evaluacién de riesgo relevante, preparacidn y respuesta ante situaciones de emergencia
para la educacién e iniciativas que respondan a las necesidades de educacién de nifios, jovenes y
adultos afectados por catdstrofes, conflictos, desplazamientos y epidemias, incluidas las personas
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desplazadas internamente y los refugiados. Respaldar los mecanismos y estrategias existentes
subregionales y regionales que satisfagan las necesidades educacionales de las personas
desplazadas internamente y los refugiados.

e Revisar los planes, presupuestos, curriculos y libros de texto del sector de educacién™ para
asegurar que no contienen estereotipos de género y que promueven la igualdad, la no
discriminacién y los derechos humanos.

e Asegurar el uso de multiples fuentes de datos e informacidn, incluyendo Sistemas de Informacién
de Gestion Educativa y sondeos relevantes de escuelas y hogares, a fin de facilitar el monitoreo de
la exclusién social en educacidn. La base de datos sobre la desigualdad en la educacién (WIDE, por
su sigla en inglés) sirve como ejemplo de cdmo podria disponerse de dicha informacién para
informar acciones.™"

Objetivo 4.6: Para 2030, garantizar que todos los jévenes y al menos el [x] % de los adultos, tanto hombres
como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética

La alfabetizacién forma parte del derecho a la educacion y es un bien publico. Estd en el centro de la
educacién basica y es una fundacion indispensable para el aprendizaje independiente™’. Los beneficios de
la alfabetizacion, en particular para las mujeres, estan bien documentados. Incluyen una mayor
participacién en el mercado laboral, matrimonio mas tardio y una mejor salud y nutricién de los nifios y la
familia; estos, a su vez, ayudan a reducir la pobreza y expandir las oportunidades de vida. Pero mejorar la
alfabetizacion de jovenes y adultos sigue siendo un desafio global. A nivel mundial, 781 millones de adultos
(de 15 afios y mas), de los cuales dos tercios son mujeres, no son capaces de leer y escribir™. Bajas
competencias de alfabetizacién son una preocupacion a nivel global, incluidos los paises de ingresos medios
y altos. Cerca del 20% de los adultos en Europa carecen de las competencias de alfabetizacién que
necesitan para participar plenamente en la sociedad™". Los adultos con pobres competencias de
alfabetizacion enfrentan multiples fuentes de desventajas. Es mas probable que sean desempleados vy
guienes tienen empleo reciban menores salarios. Les resulta mas dificil aprovechar las oportunidades en la
sociedad y ejercer sus derechos. También es mas probable que estén en condiciones precarias de salud.

Para 2030, todos los jévenes (de 15 a 24 afios) y adultos en el mundo deberian haber logrado niveles de
dominio relevantes y reconocidos de competencias de alfabetizacidn y aritmética funcionales™ " que sean
equivalentes a los niveles logrados al completar con éxito la educacién basica. Los principios, estrategias y
acciones para este objetivo estan sustentados por un entendimiento contempordneo de la alfabetizacion
no como una simple dicotomia de “alfabetizados” versus “analfabetos”, sino que como una secuencia de
niveles de dominio®™™. Los niveles requeridos, y cdmo la gente aplica las competencias de lectura y
escritura, dependen de contextos especificos. En consecuencia, las metodologias y programas de
alfabetizacion deben responder a las necesidades y contextos de los estudiantes, incluyendo que se realice
mediante la entrega de programas de alfabetizacion intercultural y bilinglie relativa al contexto dentro del
marco del aprendizaje a lo largo de la vida. Las TIC, particularmente las tecnologias mdviles, son muy
esperanzadoras respecto del avance acelerado hacia este objetivo.

Opciones de estrategia:

e Instaurar un enfoque multisectorial y de todo el sector para formular y planificar politicas y
presupuestos de alfabetizacién, mediante el fortalecimiento de la colaboracion y coordinaciéon
entre ministerios asi como también con la sociedad civil, el sector privado y asociados bilaterales y
multilaterales, respaldando la provision descentralizada en practica.

e Asegurar que los programas de alfabetizacion sean de alta calidad y que estén disefiados segun las
necesidades y se basen en el conocimiento y la experiencia previa de los estudiantes, prestando
mucha atencién a la cultura, el idioma, las relaciones sociales y politicas y la actividad econdmica,
con particular atencion en las nifias y mujeres de grupos vulnerables.

e Desarrollar un marco de evaluacidon de alfabetizacion y herramientas para evaluar niveles de
dominio. Esto requerira definir el dominio en diferentes contextos.
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e Establecer un sistema para recabar, analizar y compartir datos relevantes y oportunos sobre niveles
de alfabetizacidn y necesidades de alfabetizacién, desglosados por género y otros indicadores de
marginalizacion.

Objetivo 4.7: Para 2030, garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y
la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios

En un mundo globalizado con desafios sociales, econdmicos y ambientales no resueltos, una educacidn que
ayude a formar sociedades pacificas y sostenibles es esencial. Sin embargo, los sistemas de educacion rara
vez integran plenamente enfoques tan transformadores. Es vital, por tanto, otorgar un lugar central en
Educacidn 2030 al fortalecimiento del aporte de la educacion al cumplimiento de los derechos humanos, la
paz, la ciudadania responsable, la igualdad de género, el desarrollo sostenible y la salud.

El contenido de dicha educacién —que incluye temas tales como educacion sexual completa, respeto por la
diversidad cultural y didlogo intercultural- debe ser relevante, con un enfoque tanto en los aspectos
cognitivos como no cognitivos del aprendizaje. El conocimiento, las competencias, los valores y las
actitudes requeridas por los ciudadanos para llevar vidas productivas, tomar decisiones informadas vy
asumir papeles activos local y globalmente para enfrentar y resolver desafios mundiales, pueden obtenerse
a través de la educacién para el desarrollo sostenible (EDS)™ y la educacién para la ciudadania mundial
(GCED, por su sigla en inglés)®™, las que incluyen educacién para la paz y derechos humanos ademas de
educacion intercultural y educacién para el entendimiento internacional. Si bien se han logrado avances
considerables en los ultimos afios, solo el 50% de los Estados Miembros de la UNESCO sefialan que tienen
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integrada, por ejemplo, la EDS en politicas relevantes™".

Opciones de estrategia:

e Desarrollar politicas y programas para promover y llevar la EDS y la GCED a la corriente principal de
la educacion formal, no formal e informal a través del respaldo pedagdgico e intervenciones en
todo el sistema. Esto incluye implementar el Programa de Accién Mundial para la EDS™" y abordar
temas como el cambio climatico, sustentos sostenibles y ciudadania responsable.

e Proveer a estudiantes de ambos sexos y de todas las edades oportunidades para adquirir, a lo largo
de la vida, el conocimiento, las competencias, los valores y las actitudes que se necesitan para
formar sociedades pacificas y sostenibles.

e Asegurar que la educacion reconozca el rol clave que la cultura desempefia en alcanzar la
sostenibilidad, tomando en cuenta las condiciones locales y la cultura, asi como también
cimentando la concientizacién de expresiones culturales, herencia, y su diversidad.

e Respaldar el desarrollo de sistemas de evaluacién mas sélidos para GCED y EDS a fin de evaluar
resultados de aprendizaje cognitivos, socio-emocionales y de comportamiento, usando
herramientas existentes y probadas cuando es posible, identificando necesidades para el desarrollo
de nuevas herramientas e incluyendo un amplio rango de paises y regiones.

e Promover una educacién que fomente una cultura de paz y no violencia, el didlogo intercultural y el

entendimiento.
Medios de Implementacion

Objetivo 4.a: Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las
personas discapacitadas y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos
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Este objetivo aborda la necesidad de infraestructura fisica adecuada y ambientes seguros e inclusivos que
nutran el aprendizaje para todos, sin importar los antecedentes o el estatus de discapacidad™". Un
entorno de aprendizaje de calidad es esencial para apoyar a todos los estudiantes, docentes y otro personal
de educacién. Deberia ser accesible a todos y contar con los recursos e infraestructura adecuados para
garantizar tamafos de clase razonables y proveer instalaciones sanitarias. Si bien el porcentaje promedio
de escuelas primarias con cobertura sanitaria adecuada subié del 59% en el afio 2008 a un 68% en 2012, en
126 paises en desarrollo, solo una de cada dos escuelas cumplié con este estandar en 52 de los paises
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menos desarrollados y otros de bajos ingresos™".

Asegurar que las nifias se sientan seguras en sus entornos de aprendizaje es clave para continuar su
educacion™. El comienzo de la pubertad vuelve a las niflas mas vulnerables a la violencia sexual, el acoso,
la coercion y el abuso. La violencia de género relacionada con la escuela es una barrera significativa a la
educacion de las nifias. Muchos nifios se exponen constantemente a la violencia en las escuelas: un
estimado de 246 millones de nifias y niflos son acosados o abusados en o cerca de las escuelas cada
afio™". En dos tercios de los paises en los que hay disparidad de género en la educacién secundaria baja,
esta es a costa de las nifias™"". La ausencia de bafios privados, la falta de acceso a toallas higiénicas vy el
estigma relacionado con la higiene cuando las nifias comienzan a menstruar puede dafiar su educacién,
incrementar sus tasas de ausentismo y reducir su desempefio educativo. De igual forma, la falta de
atencion a los derechos y necesidades de nifos, jovenes y adultos con discapacidades limitan severamente
su participacion en la educacion.

Opciones de estrategia:

e Instituir politicas integrales, multifacéticas y cohesivas que sean sensibles a las cuestiones de
género y de discapacidad, y promover normas y sistemas que aseguren que las escuelas sean
seguras y estén exentas de violencia.

e Asegurar que cada institucién tenga agua, electricidad, bafos que funcionen, salas de clase
adecuadas y seguras, tecnologia y materiales de aprendizaje apropiados, y que sea segura.

e Asegurar que se destinen recursos equitativamente entre escuelas y centros de aprendizaje
aventajados y desaventajados en términos socioecondmicos.

Objetivo 4.b: Para 2020, aumentar en un [x] % a nivel mundial el nimero de becas disponibles para paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los
paises de Africa, para matriculacién en instituciones de ensefianza superior, incluidos programas de
formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, en paises desarrollados y otros paises en desarrollo

Los programas de becas pueden desempenar un papel vital en la entrega de oportunidades para jovenes y
adultos que de otro modo no podrian afrontar la continuacién de su educacién. En 2010-2011, se destind
un promedio de US$3.200 millones en ayuda anual destinada para becas y costos dirigidos a estudiantes,
equivalentes a un cuarto de la ayuda total para educacion™™. Este gasto puede ser vital para fortalecer las
competencias de la fuerza laboral en paises de bajos ingresos, pero en su mayoria beneficia a paises de
medianos a altos ingresos. Por ejemplo, el financiamiento total como becas y costos dirigidos a estudiantes
recibidos anualmente por solo cinco paises de ingresos medios fue equivalente a la cantidad total de ayuda
directa para la educacidn basica de todos los 36 paises de bajos ingresos en el periodo 2010-2011. Cuando
los paises desarrollados ofrecen becas a estudiantes de paises en desarrollo, esto no deberia considerarse
como parte del programa central de ayuda.

En linea con el enfoque de Educaciéon 2030 en materia de equidad, las becas deberian dirigirse de manera
transparente a jovenes desaventajados con antecedentes de un claro talento, mérito e interés. A menudo
las becas apuntan a campos en particular como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, las TIC, la educacion
pedagdgica y programas profesionales.
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Opciones de estrategia:

e Los mecanismos, programas y politicas para los programas de becas internacionales deben reflejar
planes, prioridades y contextos de desarrollo nacional.

e Apuntar todas las oportunidades de becas de manera transparente a mujeres y hombres jévenes
desaventajados que tengan antecedentes de un claro talento, mérito e interés.

e Desarrollar programas conjuntos entre universidades en sus paises natales y el pais receptor a fin
de motivar a los estudiantes a volver a sus hogares, asi como también otros mecanismos que eviten
“la fuga de talentos” —la emigracion de personas altamente capacitadas— y promover la “ganancia
de talentos”.

Objetivo 4.c: Para 2030, aumentar en un [x]% la oferta de maestros calificados, en particular mediante la
cooperacion internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Una condicién clave para garantizar la educacién de calidad es asegurar que a cada estudiante le ensefie un
docente calificado, motivado y respaldado profesionalmente. Este objetivo es un pilar para lograr todos los
objetivos de Educacidon 2030; requiere atencion urgente, con un plazo mas inmediato, porque la brecha de
equidad en la educacidn se exacerba por la escasez y desigual distribucidn de docentes formados
profesionalmente, en especial en dreas desaventajadas.

Para 2030, se necesitaran 3,4 millones de docentes adicionales para lograr la educacion primaria universal y
5,1 millones mas se necesitardn para alcanzar la educacién secundaria baja universal. Ademas, en un tercio
de los paises que tienen datos, menos del 75% de los docentes de escuela primaria son formados segun los
estandares nacionales”. Decisiones tomadas en el pasado para rebajar los estandares durante periodos de
escasez contribuyeron a una creciente tendencia para que las salas de clases tuvieran personal no
preparado ni profesional. La ausencia o insuficiencia de apoyo y desarrollo profesional continuo para los
docentes y de estdndares nacionales para la profesién de pedagogo es un factor clave que contribuye a la
baja calidad de los resultados de aprendizaje. Los sistemas de educacién exitosos que aseguran calidad y
equidad se han concentrado en una secuencia de desarrollo profesional que respalda el propio aprendizaje
de los docentes y mejora a lo largo de sus carreras.

Los docentes también tienen derechos politicos y socioecondmicos y tienen el derecho a buscar
condiciones laborales decentes y una remuneracién adecuada. Finalmente, los propios docentes hacen una
importante contribucién a mejorar los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con el apoyo de
lideres escolares, autoridades de gobierno y sus comunidades.

Opciones de estrategia:

e Desarrollar estrategias sensibles a las cuestiones de género para atraer a los mejores y mas motivados
candidatos a la pedagogia, y asegurar que se desplieguen donde mas se necesitan. Esto incluye
medidas legislativas y de politica para hacer que la pedagogia sea una profesién atractiva para el
personal actual y potencial al asegurar que las condiciones laborales, disposiciones de seguridad social,
esquemas de pensiones y salarios sean atractivos, equitativos y equivalentes a los de otras profesiones
gue requieren niveles similares de calificacién.

e Entregar a todos los docentes una educacién de calidad antes de comenzar a trabajar y respaldo y
desarrollo profesional continuo.

e Desarrollar un marco de calificaciones para docentes, formadores de docentes, supervisores de
docentes e inspectores.

e Desarrollar e implementar politicas de gestion de docentes inclusivas, equitativas y sensibles a las
cuestiones de género que cubran reclutamiento, formacién, despliegue, remuneracion, desarrollo de
carrera y condiciones laborales.

e Establecer o fortalecer mecanismos para el didlogo social institucionalizado con docentes y las
organizaciones que los representan, asegurando su plena participacion en el desarrollo,
implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas de educacion.
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Indicadores

En virtud de la agenda ODS, se propone tener cuatro niveles de indicadores:

o globales: Hasta 120 indicadores seran aprobados por la Comision de Estadistica de la Organizacién
de las Naciones Unidas y se empleardn para monitorear los 169 objetivos de los ODS, lo que implica
un pequeiio numero de quizas 6 a 10 indicadores para la meta de educacién;

e tematicos: Estos indicadores comparables a nivel global serdn propuestos por la comunidad
educativa para hacer un seguimiento a los objetivos de educacidon de manera mas integral a través
de los paises, e incluiran los indicadores globales;

e regionales: Puede que se desarrollen indicadores adicionales para monitorear objetivos regionales
especificos para conceptos que son menos asequibles a comparaciones globales; y

e nacionales: Se alienta a los paises a proponer indicadores que correspondan a sus sistemas, planes
y agendas politicas en materia de educacion.

Una serie de 42 indicadores tematicos ha sido propuesta por el Grupo Asesor Técnico tras una amplia
consulta publica. El proceso consultivo respecto de su mayor desarrollo estd en marcha (revise el Anexo I).
Se basan en cuatro criterios: relevancia, alineacidn con los conceptos en el objetivo, factibilidad para
recabar datos de manera regular a lo largo de los paises, y facilidad de comunicacién a un publico global.
Para algunos objetivos ya estan disponibles sélidos indicadores para un gran nimero de paises. Para otros,
aun se necesitan esfuerzos significativos para desarrollar metodologias de indicadores y/o forjar la
capacidad de los paises de recabar y usar datos. En particular, se requieren mayores esfuerzos nacionales y
globales para salvar las brechas en la medicidn de equidad e inclusion (para lo cual el desglose de datos por
grupos poblacionales es crucial), asi como también la calidad y resultados del aprendizaje”.

Il. MODALIDADES DE IMPLEMENTACION

La implementacion de Educaciéon 2030 requerirda mecanismos nacionales, regionales y globales para la
gobernanza, la rendicion de cuentas, la coordinacién, el monitoreo, la entrega de informacién y la
evaluacidn. Requerird ademads estrategias facilitadoras, incluyendo asociaciones y financiamiento. El
objetivo central de los mecanismos de implementacion de Educacion 2030 es respaldar la accién
encabezada por los paises. Para ser lo mas efectivos, estos mecanismos seran inclusivos, participativos y
transparentes. Se cimentaran en mecanismos existentes en la medida de lo posible.

Gobernanza, rendicion de cuentas y asociaciones

El corazén de la agenda de educacidon post 2015 yace a nivel nacional. Los gobiernos tienen la
responsabilidad primaria de cumplir con el derecho a la educacién y un rol central como custodios de un
financiamiento y gestion eficientes, equitativos y efectivos de la educacién publica. Necesitaran sustentar el
liderazgo politico en materia de educacidn y guiar el proceso de contextualizacidon e implementacién de las
metas y objetivos de Educacion 2030, asegurando un proceso transparente e inclusivo con otros asociados
clave. El papel del Estado es crucial en la regulacion de los estandares, la mejora de la calidad y la reduccidn
de las disparidades entre regiones, comunidades y escuelas. Los gobiernos deben integrar la planificacion
de la educacion a las estrategias de reduccién de la pobreza y desarrollo sostenible segln sea adecuado, y
asegurar que las politicas estén alineadas con sus obligaciones legales de respetar, proteger y cumplir el
derecho a la educacién.

Durante los préoximos 15 afos, la democratizacion del proceso de toma de decisiones deberia
incrementarse, con las voces y prioridades de los ciudadanos reflejadas en el desarrollo e implementacion

’La propuesta detallada sobre indicadores esta contenida en el documento del Grupo Asesor Técnico (Documento de
referencia N°10 para el WEF 2015).
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de politicas nacionales. La planificacién, implementaciéon y monitoreo pueden verse beneficiadas por el
apoyo de sdlidas asociaciones multifacéticas que reunan a todos los actores clave, cuyas acciones y
contribuciones potenciales se detallan mas adelante. Las asociaciones a todo nivel deben ser guiadas por
los principios de didlogo de politica abierto, inclusivo y participativo, y la sinergia, transparencia y rendicion
de cuentas mutua. La participacion debe comenzar con el involucramiento de las familias y las
comunidades.

Las organizaciones de la sociedad civil, incluyendo representantes, coaliciones amplias y redes
desempefian roles esenciales. Necesitan estar comprometidas en todas las etapas, desde la planificacion
hasta el monitoreo y la evaluacién, con su participacion institucionalizada y garantizada. Las organizaciones
de la sociedad civil pueden:

e promover la movilizacién social y aumentar la concientizacion publica, activando las voces de los
ciudadanos (particularmente de aquellos que enfrentan discriminacidon) para ser oidas en el
desarrollo de politicas;

e desarrollar enfoques innovadores y complementarios que ayuden a avanzar el derecho a la
educacion, en especial para los grupos mas excluidos; y

e documentar y compartir evidencia de la practica, de las evaluaciones de los ciudadanos y de la
investigacion para informar a un didlogo de politica estructurado, donde los gobiernos siguen
siendo responsables por el cumplimiento, haciendo un seguimiento a los avances, encargandose de
la defensa basada en evidencias, analizando el gasto y asegurando la transparencia en el
presupuesto y gobernanza de la educacidn.

Los docentes, y sus organizaciones, son asociados cruciales en si mismos y deberian ser involucrados en
todas las etapas de la elaboracién, planificacién e implementacién de politicas. Los docentes y el personal
que sustenta la educacién pueden:
e usar su profesionalismo y compromiso para asegurar que los estudiantes aprendan;
e llevar las realidades de la sala de clase al primer plano del didlogo de politica, la planificacion y
elaboracidn de politicas, y servir de puente entre politica y prdctica, aportando sus experiencias
como profesionales y sus visiones colectivas y conocimiento a las politicas y estrategias generales; y
e promover lainclusion, calidad y equidad, y mejorar los curriculos y la pedagogia.

El sector privado, las organizaciones filantropicas y las fundaciones pueden desempenar un papel
importante, usando su experiencia, conocimiento en los negocios y recursos financieros para fortalecer la
educacion publica. Las asociaciones de varias partes interesadas pueden respaldar la educacién a través de
inversiones y contribuciones que sean transparentes, estén alineadas con las prioridades locales y
nacionales, respeten la educaciéon como un derecho humano y no incrementen la inequidad. Estos pueden:
e mouvilizar recursos adicionales para la educacidn publica, incluido el pago de impuestos justos;
e ayudar a los planificadores de formaciéon de competencias y educacion a entender las tendencias
del mercado laboral, facilitando por tanto la transicién de la escuela al trabajo, y contribuir a
enfoques innovadores para resolver los desafios de la educacién; e
e incrementar las oportunidades de educacidn a través de la entrega de servicios adicionales dentro
del marco de normas y estandares regulados por el Estado.

La comunidad de investigacion tiene una importante contribucidon que hacer al didlogo de politica. Puede:
e desarrollar investigacion relevante a la politica incluyendo investigacion de acciones a fin de
facilitar la implementacién de los objetivos y hacer que el conocimiento en materia de educacion
esté disponible en una forma utilizable por los encargados de politica;
e desarrollar capacidades sostenibles locales y nacionales para la investigacion cualitativa vy
cuantitativa; y
e ayudar a graficar avances, proponer opciones o soluciones e identificar mejores practicas.
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La juventud, los estudiantes y sus organizaciones son asociados esenciales que cuentan con conocimiento
especifico para aportar. Es necesario hacer esfuerzos para garantizar que las organizaciones lideradas por
jévenes y estudiantes estén representadas genuinamente. Pueden:

e alentar a los gobiernos y otros asociados a desarrollar programas de educacién para jévenes en
consulta con gente joven, en especial con la juventud vulnerable y marginalizada, a fin de
responder mejor a sus necesidades y aspiraciones;

e ayudar a delinear politicas que impulsen la educacién basica relevante y receptiva, y posibiliten una
transicidn sin sobresaltos desde la educacion y la formacidn hacia un trabajo decente y la vida
adulta; y

e participar en el didlogo intergeneracional, argumentando en favor del reconocimiento de los nifios,
adolescentes y jévenes como sujetos de derecho e interlocutores legitimos en las practicas y
politicas de educacion en todos los niveles.

El éxito de esta agenda dependera del esfuerzo colectivo. Es imperativo que todos los asociados abracen la
visién comun de que la Educacién 2030 delineada en este Marco y se les responsabilice: las organizaciones
multilaterales deben ser responsables ante sus Estados Miembros, los ministerios de educacién y otros
ministerios relacionados ante los ciudadanos, los donantes ante los gobiernos nacionales y sus ciudadanos,
y las escuelas y docentes ante la comunidad educativa y, mas ampliamente, los ciudadanos.

Coordinacion efectiva

Implementar los ODS de educacidon a nivel pais requiere una aproximacion de todo el gobierno a la
educacion. De cara al papel que desempefia la educacidn en construir sociedades basadas en el
conocimiento y reducir las crecientes inequidades, asi como también el renovado énfasis del aprendizaje a
lo largo de la vida en la nueva agenda de educacién, se necesita un liderazgo, coordinacién y sinergia mas
sélidos al interior de los gobiernos en cuanto al desarrollo de la educacidn y su integracidén en marcos de
desarrollo socioecondmicos mas amplios. La ambiciosa meta de educacidon no puede ser alcanzada por los
gobiernos solos; necesitaran el apoyo de todas las partes interesadas, incluidos actores no estatales. Los
gobiernos estableceran o fortaleceran mecanismos y procedimientos apropiados para dirigir, coordinar y
estimular intervenciones para el desarrollo de la educacién en varios niveles, al involucrar de manera
genuina a todas las partes interesadas en la planificacidn, implementaciéon y monitoreo de las politicas y
estrategias de educacidon. Ademas, con el fin de asegurar el dominio del pais en casos en que se entregue
ayuda externa por parte de agencias convocadas y otras agencias multilaterales y bilaterales, esta sera
coordinada por los paises.

Al mismo tiempo, los esfuerzos colectivos regionales son clave para adaptar e implementar exitosamente
Educacidn 2030 en los niveles nacionales y regionales. La cooperacién regional se llevara a cabo dentro de
los mecanismos y procesos regionales mas amplios para coordinar y monitorear la agenda de desarrollo
post 2015. Esto deberia aprovechar asociaciones y marcos existentes y mecanismos efectivos y eficientes,
ademas de forjar nuevos. Los marcos y estrategias regionales existentes y planificados incluyen: Agenda
2063: El Africa que Queremos de la Unién Africana; la estrategia de la Organizacidn de la Liga Arabe para la
Educacion, la Cultura y la Ciencia; la Estrategia Europa 2020 de la Unidn Europea; el nuevo marco del
Consejo de Europa sobre competencias para la cultura democratica y el didlogo intercultural; el Proyecto
Regional de Educacién para América Latina y el Caribe; y la Comunidad 2015 de la Asociacion de Naciones
del Sudeste Asiatico. Las actividades y roles especificos de los mecanismos regionales podrian forjarse en
2016, usando los resultados de las conferencias ministeriales regionales sobre la agenda de educaciéon post
2015.

La cooperacidn entre las agencias convocadas, las organizaciones regionales e intergubernamentales, y las
comunidades regionales y subregionales, ayudaran abordar desafios comunes de una manera coherente. La
UNESCO, a través de sus oficinas regionales y junto con las agencias convocadas, seguird promoviendo que
se comparta el conocimiento, las buenas politicas y practicas a lo largo de las regiones.
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La coordinacion regional inclusiva y eficiente se concentrard en aspectos tales como recoleccion vy
monitoreo de datos, incluyendo revisiones de pares entre los paises; aprendizaje mutuo e intercambio de
buenas practicas; elaboracidn de politicas; didlogo y alianzas con todos los asociados relevantes; reuniones
formales y eventos de alto nivel; estrategias de comunicacién regional; defensa y movilizacidon de recursos;
construccion de capacidad e implementacién de proyectos conjuntos.

La Organizacion de las Naciones Unidas tiene una responsabilidad colectiva especial para coordinar la
agenda post 2015 a nivel global bajo la atenta supervision y guia de los Estados Miembros. Una
Organizacion de las Naciones Unidas adecuada para cumplir con la nueva agenda de desarrollo necesitara
responder de manera coherente a la vinculacién de la normativa, el establecimiento de estandares vy las
dimensiones operativas de su labor. La UNESCO, PNUD, UNFPA, ACNUR, UNICEF, ONU Mujeres y el Banco
Mundial, como las agendas convocadas, estdn comprometidas a respaldar de manera colectiva a los paises
en la implementacién de Educacién 2030 mediante la provision de asesoria técnica, desarrollo de
capacidades y apoyo financiero basados en sus respectivos mandatos, ventajas comparativas vy
complementariedad.

La UNESCO, como la agencia de la ONU especializada en educacion, continuara con su mandato de liderary
coordinar, en particular al:

e asumir la promociéon del compromiso politico para mantenerlo;

e facilitar el didlogo politico y compartir el conocimiento;

e establecer estandares;

e monitorear el avance hacia las metas de educacidn; y

e convocar a las partes interesadas a nivel global, regional y nacional para guiar la implementacion de

la agenda.

En el marco de estas funciones, la UNESCO convocarda un Comité de Direccion de Educacion 2030
(trabajando con una arquitectura ODS mas amplia, que aun debe definirse), el que entregara direccion
estratégica a la asociacién de educacidn post 2015 y revisiones de avances. Ademas establecera un Grupo
Coordinador de Agencias para asegurar un enfoque coherente a nivel de la ONU. Continuara convocando
la Consulta Colectiva de las ONG como mecanismo clave para el didlogo, la reflexidn y las asociaciones con
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil. Basada en estos elementos bdsicos, la UNESCO, en
consulta con sus Estados Miembros, los coorganizadores de WEF 2015 y otros asociados, desarrollardn un
mecanismo apropiado de coordinacion global que incluird la Asociacion Global para la Educaciéon (GPE, por
su sigla en inglés) como una plataforma de financiamiento de distintos interesados, como parte del futuro
mecanismo de coordinacion global.

Monitoreo, informacidon y evaluacion de politicas basadas en evidencia

Politicas, sistemas y herramientas sélidas de monitoreo, informacidn y evaluacién son esenciales para el
éxito de Educacidn 2030. Monitorear la calidad de la educacidon requiere un enfoque multidimensional, que
comprenda el disefio de sistemas, inyecciones, contenidos, procesos y resultados. Como la responsabilidad
primaria del monitoreo yace a nivel pais, los paises deben crear mecanismos efectivos de monitoreo y
rendicion de cuentas, adaptados a las prioridades nacionales, en consulta con la sociedad civil. Esto incluye
generar un mayor consenso en cuanto a qué estandares especificos de calidad y resultados de aprendizaje
deben alcanzarse durante la vida, desde el desarrollo de la primera infancia hasta la adquisicion de
competencias de adulto y cdmo deben medirse.

Con el fin de medir y monitorear mejor la equidad y la inclusidn, deben asumirse esfuerzos para extender la
capacidad de los gobiernos de informar indicadores de educacidn desglosados por caracteristicas como
sexo, riqueza, ubicacion, etnia, idioma, nivel socioecondmico o discapacidad (y sus combinaciones), y de
usarlos efectivamente para la planificacidn y elaboracidn de politicas. Las agencias convocadas, en estrecha
cooperacion con el Instituto de Estadisticas de la UNESCO, proveerdn apoyo directo y dirigido a sus Estados
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Miembros para fortalecer las capacidades de medicién y monitoreo, en particular en relaciéon con el
seguimiento de la inclusién, la equidad, la calidad y los resultados de aprendizaje.

El monitoreo global es parte integral de los esfuerzos internacionales y regionales para fortalecer el andlisis
y la gestién de conocimiento®. En linea con la recomendacién del Secretario General de la ONU, se
realizardn mas esfuerzos para armonizar la entrega de informes sobre las metas posteriores a 2015 de
entrega de informacion a varios entes de tratados de derechos humanos relacionados con educacidn. Estos
informes nacionales y oficiales a menudo reflejan aportes de la sociedad civil, entregan importantes
perspectivas sobre el estado del derecho a la educacion.

Consciente de la importancia de la armonizacion de la entrega de informacién, el Informe de Seguimiento
de la Educacién para Todos en el Mundo continuard como el Informe de Seguimiento de la Educacion
(GEMR, por su sigla en inglés). Sera preparado por un equipo independiente y presentado y publicado por
la UNESCO. El GEMR sera el instrumento principal para ayudar a los gobiernos a hacer un seguimiento de
sus avances en el logro de los objetivos de educacion de los ODS. También informara sobre la
implementaciéon de estrategias nacionales e internacionales para ayudar a responsabilizar a todos los
asociados relevantes de sus compromisos, como parte de los mecanismos de revisién y monitoreo
generales de los ODS. Se necesitara un amplio rango de asociados para entregar datos al GEMR. El Instituto
de Estadisticas de la UNESCO compilard datos comparables y el Grupo Asesor Técnico del Comité de
Direccién de EPT, coordinado por el Instituto de Estadisticas, desarrollara los indicadores pertinentes a ser
adoptados a través del proceso encabezado por Comisidon de Estadisticas de la ONU, asi como también
otros indicadores tematicos relevantes para respaldar al Marco de Accidn.

La compilacién, analisis y uso de datos seran fortalecidos mediante el fomento de una revolucion de datos
basados en las recomendaciones del Grupo Asesor de Expertos Independientes del Secretario General
sobre la Revolucién de los Datos para el Desarrollo Sostenible’. Para abordar las actuales brechas de datos,
es necesario que las agencias mejoren su coordinacion, a través también del establecimiento de grupos
interagenciales para desarrollar metodologias armonizadas destinadas a deducir estimaciones comunes
basadas en datos disponibles, al tiempo que desarrollan nuevas fuentes de datos comparativos segun sea
necesario. Los paises y las agencias deben fortalecer y estandarizar los datos sobre movilizacidon de recursos
nacionales y otros flujos de financiamiento para la educacidn, incluidos aportes de los hogares. Los paises y
agencias también se beneficiardn de participar en mecanismos propuestos para desarrollar aun mds
estandares, construir capacidad, recabar la informacién necesaria y compartir datos.

Mads aun, una cultura de investigacién y evaluacién es necesaria tanto a nivel nacional como internacional
para aprender las lecciones de la implementacion de estrategias y politicas y retroalimentarlas en acciones.
A nivel nacional, los paises deben evaluar el efecto de sus politicas de educacién en el logro de los objetivos
de Educacién 2030. Deben basarse en resultados de monitoreo y hallazgos de investigacion para asegurar
decisiones efectivas basadas en evidencia y programas orientados a los resultados. Un proceso de
evaluacién analizaria todos los componentes de un sistema de educacién con el objetivo de compartir
lecciones, abrir el debate sobre qué funciona y entregar una retroalimentacién constructiva. Los principios
clave para el enfoque de la evaluacidn incluyen la centralidad de la ensefianza y la calidad del aprendizaje;
la importancia del liderazgo escolar; la equidad como dimensién clave; la transparencia; y la participacion
de asociados en todos los niveles. En general, las actividades de evaluacion deberian contribuir al
cumplimiento de los objetivos tanto de desarrollo como de rendicién de cuentas. Mds aun, a nivel global,

®Es probable que se proponga un mecanismo global de informes de alto nivel sobre todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Es improbable que un mecanismo de este tipo entregue suficiente profundidad para satisfacer las
necesidades y preocupaciones de las distintas partes interesadas en educacion para evidencia relativa a politica,
recomendaciones y conocimiento compartido.

7 (1) Desarrollar un consenso global sobre principios y estdndares, (2) Compartir tecnologia e innovaciones por el bien
comun, (3) Nuevos recursos para el desarrollo de capacidad, (4) Liderazgo para la coordinacion y movilizacion, (5)
Explotar algunos triunfos rapidos en materia de datos de ODS.

19



las agencias convocadas se comprometen a evaluar la efectividad de sus mecanismos de coordinacién y la
magnitud en la que sus programas apoyan a los paises para implementar Educacién 2030.

Financiamiento

Observando las actuales discusiones sobre financiamiento de la agenda global de desarrollo sostenible,
gueda claro que se requiere un aumento significativo del financiamiento para lograr los ODS en educacion.
La materializacion plena de Educacién 2030 requiere un financiamiento sostenido, innovador y bien
dirigido, y disposiciones de implementacion eficientes, en especial en los paises mas pobres, los estados
fragiles y las situaciones de emergencia. Los esfuerzos para reducir la brecha de financiamiento deben
comenzar con el financiamiento nacional. La ayuda extranjera es complementaria y seguird siendo una
importante fuente para llenar la brecha de financiamiento restante. No obstante, también se necesitaran
enfoques alternativos e innovadores de financiamiento.

Los contextos nacionales son diversos, pero los siguientes referentes internacionales son puntos de
referencia cruciales:

e destinar de un 4% a un 6% del producto interno bruto (PIB) a educacién;

y/o

e destinar de un 15% a un 20% del gasto publico a educacidn.

La adhesidn a estos referentes fue fuertemente recomendada en la Reunién Mundial sobre la Educacion
para Todos (Mascate, mayo de 2014) y expresada en el Acuerdo de Mascate, el que representa la visién
colectiva de la comunidad mundial de educacién. Actualmente, los paises en promedio destinan un 5,0%
del PIB y un 13,7% del gasto publico a educacion™. Los paises menos desarrollados necesitan alcanzar o
superar el limite superior de estos referentes si han de lograr los objetivos dispuestos en este marco. Esto
también es confirmado por un analisis del costo de lograr la educacidn universal en los niveles de primera
infancia, primario y secundaria baja en paises de ingresos bajos y medio bajos para 2030, el que se proyecta
aumentard de US$100.000 millones en 2012 a US$239.000 millones, en promedio, entre los afios 2015 y
2030™". Esto puede lograrse a través de:

Un aumento y mejora del financiamiento nacional para educacion. Dado que los recursos nacionales
seguirdan siendo la fuente mads importante para financiar la educacion, tiene que haber un claro
compromiso de parte de los gobiernos para proveer financiamiento equitativo proporcional a las
capacidades, necesidades y prioridades educacionales nacionales para avanzar en la materializacidn
progresiva del derecho a la educacién. Los paises necesitaran:

e incrementar el financiamiento publico para educacion: Esto requiere ampliar la base impositiva (en
particular, mediante el término de los incentivos tributarios perjudiciales), evitar la evasién
tributaria y aumentar la porcién del presupuesto nacional destinada a educacion;

e priorizar a los mds necesitados: Adultos, jovenes y niflos desaventajados tipicamente tienen las
mayores necesidades de educacion y el financiamiento deberia apuntarse a ellos. El financiamiento
deberia ser sensible a sus necesidades y basarse en la evidencia de qué funciona; y

e agumentar la eficiencia y la rendicion de cuentas: Mejorar la gobernanza y la rendicidn de cuentas
puede incrementar la eficiencia y asegurar que el financiamiento llegue a la sala de clases.

El incremento y la mejora del financiamiento externo: En el afio 2000, la comunidad global afirmé que
“ningun pais seriamente comprometido con la Educacién para Todos se vera frustrado en su logro de esta
meta por falta de recursos”". La escasez de fondos no debiera poner en peligro las oportunidades
educacionales de los miles de millones de estudiantes facultados para recibir educacion de calidad. Este
compromiso es aln mas importante con la agenda mdas ambiciosa de los ODS. Se proyecta que la brecha de
financiamiento total anual entre los recursos nacionales disponibles y la cantidad necesaria para alcanzar
los nuevos objetivos de educacion promediard US$22.000 millones entre los afios 2015 y 2030 en paises de
ingresos bajos y medio bajos. La brecha es particularmente grande en paises de bajos ingresos, donde
constituye el 29% de los costos anuales totales. La ayuda, por tanto, seguira siendo una fuente crucial para
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financiar la educacién en los proximos 15 afios si los objetivos han de cumplirse

xliv

. Los asociados de la

educacidn necesitan:

revertir la disminucion de la ayuda para educacion: La caida de la ayuda para educacién en los
ultimos afios debe revertirse ahora. Se insta a los paises desarrollados que aun no lo han hecho a
incrementar de manera sustancial la ayuda oficial para el desarrollo (ODA, por su sigla en inglés),
con miras a implementar para 2020 su compromiso de destinar el 0,7 por ciento del ingreso
nacional bruto como ODA para los paises en desarrollo, (incluyendo de un 0,15 por ciento a un 0,20
por ciento del ingreso nacional bruto a paises menos desarrollados). Ademas de esto, deberia
haber un movimiento hacia el aumento del gasto en educacién. La ayuda para la educacidn debe
ser predecible;

mejorar la efectividad de la ayuda a través de la armonizaciéon y la mejor coordinacion: Los
donantes y otros asociados deben respaldar el financiamiento de todos los objetivos de Educacion
2030 segln las necesidades y prioridades de cada pais, buscando apalancar las finanzas nacionales
y externas en respaldo a la agenda comun. Los donantes deben continuar alineando la cooperacion
de desarrollo con las guias de efectividad de la ayuda, asegurando que esté mejor armonizada y
coordinada y que fortalezca el sentido de dominio y de rendiciéon de cuentas de cada pais a sus
ciudadanos;

mejorar la equidad del financiamiento externo: El financiamiento externo debe estar mejor dirigido
a respaldar a los paises y contextos mas necesitados. Al mismo tiempo, es necesario revertir la
tendencia de menores flujos de ODA hacia paises de ingresos medio bajos mediante el uso de un
enfoque alternativo — no basado en el ingreso per cdpita— para guiar la asignacion de flujos de
ayuda oficiales;

mejorar la participacion de los paises de ingreso medio: El establecimiento del Banco de Desarrollo
de los BRICS por parte de Brasil, China, India, la Federacién Rusa y Sudafrica puede presentar
nuevas fuentes de financiamiento para la educacion y puede ayudar a revertir la disminucién de las
ayudas;

incrementar la cantidad de ayuda para la educacion en conflictos y crisis. Sera imposible entregar
educacion para todos sin llegar exitosamente a nifios y adultos en estados fragiles y afectados por
conflictos. La educacidn recibe menos del 2% de las peticiones de ayuda humanitaria. Deben
realizarse esfuerzos para aumentar de manera significativa el porcentaje de fondos destinados a la
educacion en peticiones de ayuda humanitaria. Crear sinergias entre financiamiento de desarrollo y
humanitario puede aumentar la efectividad de cada ddlar invertido en esfuerzos de recuperacién y
abordar de manera coherente las necesidades de corto, mediano y largo plazo con el fin de apoyar
a los estados fragiles y afectados por conflictos en el hallazgo de una solucién sostenible de largo
plazo a la crisis; y

fortalecer las asociaciones existentes de diversas partes interesadas: La Asociacion Global para la
Educacidon (GPE, por su sigla en inglés) ofrece una plataforma amplia e inclusiva de distintos
interesados sobre la cual la comunidad internacional deberia elaborar un mecanismo de
financiamiento adecuado para respaldar la implementacion de Educacién 2030.

La innovacion, enfocada en la asociacion, transparencia, equidad y eficiencia: Lograr esta ambiciosa
agenda de educacién requerird ir mas alld de lo usual y a veces hacer mas por menos. Se necesita un
proceso de mejora continua que incluya innovacién, seguimiento y evaluacidon de los resultados de
innovacion, y el uso de nueva evidencia para sustentar el éxito y cambiar el rumbo donde se requiera. Se
deben dirigir esfuerzos adicionales a apalancar la totalidad del gasto actual a fin de lograr mejores
resultados. Es por ello que la mejor gobernanza y asociaciones son esenciales, pero también se requieren
otras innovaciones:

Concentrar las inversiones en la equidad y la calidad: Ponerse serio sobre |la equidad y la calidad es
una innovacién en la mayoria de los sistemas. Todas las inversiones —actuales y nuevas— deben
analizarse respecto de un criterio clave: ¢ayudan a asegurar que todas las personas adquieran el
conocimiento, las actitudes y competencias que necesitan para sus vidas y sustentos, y para la
materializacion de su derecho a la educacién?
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e Orientar los recursos de financiamiento privado: Mas alld de su papel crucial en el pago de
impuestos, el sector privado ha surgido como un contribuyente con un potencial significativo para
complementar recursos para la educacion e incrementar las sinergias. Serd esencial asegurar que el
gasto en educacion del sector privado se oriente hacia los paises y pueblos mas necesitados, y
reforzar la educacién como un bien publico™. Las asociaciones exitosas con el sector privado
requeriran una coordinacion efectiva y mecanismos regulatorios a fin de garantizar la transparencia
y la rendicién de cuentas.

e Impugnar y denunciar el mal uso de recursos. Se pierden fondos cruciales para educacién por la
corrupcién y la ineficiencia. El monitoreo y seguimiento independiente del gasto puede aumentar
de manera significativa los fondos que las escuelas reciben en realidad.

Conclusion

Nosotros, la comunidad internacional de educacién, nos mantenemos firmemente unidos en un nuevo
enfoque universal para asegurar la educacién de calidad inclusiva y equitativa para nifios, jévenes y adultos,
al tiempo que promovemos las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos. Trabajaremos
en conjunto para cumplir todos los objetivos de educacién; esto a su vez fortalecera también la
cooperacion internacional a lo largo del mundo de la educaciéon. Concordamos en que se requiere un
financiamiento adicional significativo para lograr los nuevos objetivos y que los recursos deben emplearse
de la manera mas efectiva con el fin de impulsar el avance respecto de Educaciéon 2030. También hacemos
hincapié en la necesidad de la buena gobernanza y rendicion de cuentas lideradas por los ciudadanos en
educacion. Reconociendo a Educacidon 2030 como una nueva oportunidad para realizar avances histdricos
en educacién, nos comprometemos a realizar acciones osadas, innovadoras y sostenibles para garantizar
gue la educacién realmente transforme vidas en cada rincén del mundo. Lograr la Educacién 2030 significa
gue el éxito solo se puede declarar cuando pueda declararse para todos.
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ANEXO |

Marco propuesto de indicadores tematicos — Proceso sugerido para revision y aprobacion

Este anexo es solo para efectos de informacidn y no se considera parte del borrador del Marco de Accién.
La lista de indicadores serd integrada al documento tras la finalizacidn de su proceso consultivo descrito
mas abajo.

e El avance hacia los objetivos ODS se revisard y monitoreara a través de una serie limitada de
indicadores globales, para cada una de las 17 metas ODS. La Comision de Estadistica de las
Naciones Unidas (CENU) brindara el apoyo estadistico necesario para la elaboracién de la agenda
de desarrollo post 2015 y el marco de indicadores globales a ser aprobados en la sesién nimero 47
de la CENU a realizarse en marzo de 2016.

e lLa CENU conformd un grupo intergencial de expertos (IAEG, por sus siglas en inglés) sobre
indicadores ODS (IAEG-ODS), que consiste en oficinas nacionales de estadisticas y, como
observadores, las agencias y organismos regionales e internacionales, para desarrollar una
propuesta para el marco de indicadores globales para el monitoreo de las metas y objetivos de la
agenda de desarrollo post 2015.

e La CENU ha enfatizado que el marco de indicadores globales solo debe contener una cantidad
limitada de indicadores, logrando un equilibrio entre la reduccion de la cantidad de indicadores y la
relevancia politica, tomando en cuenta los marcos de indicadores conceptuales que ya se han
desarrollado. Asimismo, reconocié que ademas de los indicadores globales y universales, también
existiran indicadores adicionales para el monitoreo temadtico, regional y nacional, los que se
organizaran en una arquitectura integrada.

e La responsabilidad del desarrollo de indicadores tematicos, que sean globalmente comparables,
recae, por lo tanto, dentro del ambito de las organizaciones de la comunidad internacional de
educacion. En marzo de 2014, la UNESCO establecié el Grupo Asesor Técnico para entregar
retroalimentacion sobre los propuestos objetivos de educacién post 2015, desarrollar
recomendaciones para los indicadores y ayudar a guiar el establecimiento de una agenda de
medicion, informando y respaldando de esa manera el trabajo del Comité de Direccién de
Educacién para Todos. También entregd respaldo técnico sobre los indicadores a la UNESCO vy al
UNICEF en su calidad de colideres para la educacién en el equipo de soporte técnico (TST, por su
sigla en inglés) de la ONU. Esto incluyé retroalimentacion sobre los propuestos objetivos
posteriores a 2015, recomendaciones para los indicadores de educacién y una agenda de medicidn
que satisfaga las demandas de los nuevos marcos de educacién y desarrollo.

e El Grupo Asesor Técnico llevd a cabo un ejercicio técnico integral que derivé en noviembre de 2014
en un documento que fue la base para un amplio proceso de consulta. Este incluyd un proceso de
consulta publica en linea entre el 17 de noviembre de 2014 y el 30 de enero de 2015 y otras
consultas directas con partes interesadas de los Estados Miembros, la sociedad civil, agencias
multilaterales y bilaterales, e instituciones académicas. Tras el periodo de consulta publica, las
respuestas de las partes interesadas se dieron a conocer publicamente en el sitio web del Instituto
de Estadisticas de la UNESCO.

e La propuesta del Grupo Asesor Técnico (Documento de referencia N°10 para el WEF 2015)
incorpora una breve sintesis de los comentarios recibidos durante la consulta. Incluye una
propuesta serie de 42 indicadores tematicos sobre educacidn que cubren los siete objetivos, mas
tres objetivos de medios de implementacién para ODS 4 y toma en cuenta los temas reflejados en
el Acuerdo de Mascate. El trabajo del Grupo Asesor Técnico esta totalmente alineado con el Grupo
de Trabajo Abierto (GdTA), el TST y la CENU, y conforma la base de las entregas para estas
estructuras por parte del Comité de Direccidon de EPT asi como los colideres para el Objetivo 4 del
TST, la UNESCO y el UNICEF.
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Aprovechando la propuesta borrador del Grupo Asesor Técnico presentada para la reunion del
Comité de Direccién de EPT en febrero de 2015, a solicitud de los cofacilitadores de las
Negociaciones Intergubernamentales Posteriores a 2015, la UNESCO y el UNICEF, en su calidad de
colideres del TST para el ODS 4, recomendaron una subserie de indicadores tematicos para que se
consideraran como indicadores globales. Basandose en la entrega del TST que cubre los 17 ODS, la
CENU, a su vez, identificé una lista preliminar de indicadores globales (de los cuales 16 se
relacionan con educacidn) y los presentd a agencias nacionales de estadistica para su revision. Un
informe técnico de la Oficina de la CENU, presentado en marzo de 2015, incluye los resultados de
esta revision y es la base para nuevas discusiones, partiendo por la primera reunion de IAEG-ODS
en junio de 20152

Los indicadores tematicos de educacién propuestos por el Grupo Asesor Técnico se enumeran por
objetivo en la tabla que aparece mas adelante. Estos incluyen una subserie cuyo uso se recomienda
como indicadores globales. La tabla destaca cudles de estos indicadores han sido propuestos por el
TST respecto del Objetivo 4 y posteriormente incluyé a la CENU en la lista preliminar a ser
considerada en virtud de un marco de indicadores globales para los ODS.

Se propone que estos indicadores tematicos se desarrollen mas mediante un proceso consultivo
con los Estados Miembros y los asociados antes de la reunidn de alto nivel de noviembre de 2015.
Las medidas y proceso propuestos para la finalizacién de los indicadores tematicos de educacion de
modo que puedan respaldar y derivar en el marco final de indicadores de ODS a ser aprobados por
la CENU en 2016, son:

0 Feedback sobre indicadores tematicos que se obtendra en el WEF 2015 en la sesidn sobre
indicadores en que se presentara la propuesta del Grupo Asesor Técnico. El resumen del
feedback sobre FFA incluird una seccion de resumen especifica sobre el feedback para los
indicadores. Este feedback se considerara e incorporara como relevante durante el proceso
de finalizacion de los indicadores tematicos que ocurrird en los proximos meses. No se
tomara ninguna decisién sobre los indicadores tematicos durante el WEF 2015.

0 El Grupo Asesor Técnico se extenderd para incluir a expertos en estadisticas nominados por
los Estados Miembros. El Grupo Asesor Técnico extendido proporcionara recomendaciones
para el Comité de Direccion de EPT y a los colideres de educacién del TST. Con el fin de
asegurar el equilibrio regional, se propone que dos a tres paises representen a cada region.
Estos representantes deben consultar mas ampliamente a otros paises y asociados dentro
de su region.

0 El Grupo Asesor Técnico extendido, bajo el liderazgo de la UNESCO establecera un proceso
para un trabajo ulterior sobre los indicadores tematicos. Este incluird una serie de consultas
tanto personales como virtuales para conseguir mas feedback sobre los indicadores y para
un mayor desarrollo seguin se necesite. Se convocardan a lo menos dos reuniones de
expertos entre junio y octubre de 2015.

0 Una serie de indicadores tematicos de educacidn se analizardn en una reunién del Comité
de Direccidn de EPT en octubre de 2015 y se presentaran para su aprobacidn junto con el
Marco de Accion en la reunion de alto nivel de noviembre de 2015.

0 Sise realiza cualquier cambio a los indicadores globales al tiempo que se afinan por medio
del proceso coordinado por la CENU, los indicadores tematicos se revisaran y alineardn
posteriormente.

®https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/6754Technical%20report%200f%20the%20UNSC%20Bureau%20(fina

df
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Tabla 1. Marco propuesto de indicadores tematicos

Propuesto
como
indicador
No. Indicador global
Objetivo 4.1
1. Porcentaje de nifios que lograron estandares de dominio minimo en TST CENU
lectura/matematicas al término de: la escuela (i) primaria (ii) secundaria baja *
2. Porcentaje de paises que han organizado una evaluacién representativa de
aprendizaje a nivel nacional al término de la escuela (i) primaria (ii) secundaria baja
durante los ultimos tres afios
3. Tasade ingreso bruto al ultimo grado (primaria, secundaria baja) * TST
4. Tasa de término (primaria, secundaria baja, secundaria alta) * TST CENU
5. Tasa de desercidn escolar (primaria, secundaria baja) * TST
6. Porcentaje de nifios que superan la edad para el grado (primaria, secundaria baja)*
7. Cantidad de afos de educacion primaria y secundaria (i) gratuita y (ii) obligatoria
garantizada en los marcos legales
Objetivo 4.2
8. Porcentaje de nifios menores de 5 aios de edad que estan desde el punto de vista TST CENU
del desarrollo encaminados al bienestar sicosocial, de aprendizaje y salud*
9. Porcentaje de nifios menores de 5 aios de edad que viven una paternidad
receptiva y estimulante *
10. Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (desde los 24 meses hasta la TST CENU
edad oficial de ingreso a la escuela primaria) *
11. Tasa bruta de inscripcién en la educacion de la primera infancia * TST
12. Cantidad de afios de educacién de la primera infancia (a) gratuita y (b) obligatoria
garantizada en los marcos legales
Objetivo 4.3
13. Tasa bruta de inscripcion terciaria * TST CENU
14. Tasa de participacion en programas profesionales y técnicos (15 a 24 afios de TST CENU
edad) *
15. Tasa de participacion de adultos en la formacion y educacion formal y no formal* TST CENU
Objetivo 4.4
16. Porcentaje de jévenes / adultos con competencias TIC por tipo de competencia * TST CENU
Objetivo 4.5
Recomendamos el indice de paridad (mujer/hombre, rural/urbano, quintil mas TST CENU
rico/mas pobre] para todos los indicadores de esta lista que puedan desglosarse
(identificados con *)
17. Porcentaje de estudiantes de educacién primaria cuya lengua materna
corresponde al lenguaje de instruccién*
18. Porcentaje de paises que tienen una politica explicita basada en férmulas para
reasignar recursos de educacion a las poblaciones desaventajadas
19. Porcentaje del gasto total en educacién que corresponde a los hogares
20. Porcentaje de la ayuda total para educacion destinada a paises de bajos ingresos
Objetivo 4.6
21. Porcentaje de jovenes/ adultos que dominan competencias de alfabetizacion* TST CENU
22. Porcentaje de jovenes/ adultos que dominan competencias aritméticas*
23. Tasa de alfabetizacion de jévenes/ adultos* TST CENU
24. Tasa de participacidn de los adultos analfabetos en programas de alfabetizacién*
Objetivo 4.7
25. Porcentaje de estudiantes de 15 afos de edad que muestran dominio del TST CENU

conocimiento de geociencias y ciencias ambientales™
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26. Porcentaje de estudiantes de 13 afos de edad que respaldan valores y actitudes TST CENU
gue promueven la equidad, la confianza y la participacién en la gobernanza *
27. Porcentaje de horas pedagdgicas dedicadas a la educacién para el desarrollo
sostenible / la educacién para la ciudadania mundial
28. Porcentaje de escuelas que entregan educacion sobre sexualidad y VIH basada en
habilidades cotidianas
29. Paises que implementan el marco sobre el Programa Mundial para la Educacién en
Derechos Humanos (segun la resolucién 59/113 de la Asamblea General de
Naciones Unidas)

Medios de implementacion 4.a

30. Porcentaje de escuelas que proveen (i) agua potable basica (ii) saneamiento TST CENU
adecuado vy (iii) servicios higiénicos adecuados*

31. Tasa de alumno por computador (primaria, secundaria baja, secundaria alta) *

32. Porcentaje de escuelas con (i) electricidad y (ii) acceso a internet para fines
pedagégicos*

33. Porcentaje de escuelas con materiales e infraestructura adaptados para personas
con discapacidad*

34. Porcentaje de los estudiantes que experimentan bullying, castigos corporales,
acoso, violencia, discriminacién sexual y abuso*

35. Cantidad de ataques a estudiantes, personal e instituciones

Medios de implementacion 4.b
36. Cantidad de becas de educacién superior otorgadas a los paises beneficiarios

37. Volumen de flujos ODA para becas de educacién superior por pais beneficiario TST CENU
Medios de implementacion 4.c

38. Porcentaje de docentes calificados segln estandares nacionales (por nivel)* TST

39. Porcentaje de docentes formados segun estandares nacionales (por nivel)* TST CENU

40. Salario promedio de un profesor en relacidén con otros profesionales
41. Tasa de abandono de docentes *
42. Porcentaje de docentes que reciben formacion estando en servicio*

Notas: 1. Indicadores marcados con asterisco (*) se desglosaran para monitorear la inequidad.

2. Indicadores en la columna de la derecha han sido propuestos por el equipo de soporte técnico (TST) de
Naciones Unidas sobre el Objetivo 4 y posteriormente fueron incluidos por la Comision de Estadisticas de
las Naciones Unidas (CENU) en la lista preliminar para su consideracion en virtud de un marco global de
indicadores para los ODS.



NOTAS FINALES

T.Adaptado de: UNESCO. 2015. Repensar la educacién: ¢Hacia un bien comun universal?
" UNICEF. 2015. The Investment Case for Education and Equity. Nueva York: Fondo para la Infancia de Naciones Unidas.
" UNESCO. 2014. Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en el Mundo 2013/4. Ensefianza y aprendizaje: Lograr la
calidad para todos. Disponible en http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002261/226159s.pdf
" Banks and Polack. The Economic Cost of Exclusion and Gains of Inclusion of People with Disabilities. Disponible en:
http://disabilitycentre.lshtm.ac.uk/files/2014/07/Costs-of-Exclusion-and-Gains-of-Inclusion-Report. pdf
¥ Declaracién de los Derechos Humanos. Disponible en: http://www.un.org/en/documents/udhr/
" UNESCO. 1960. Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza. =Disponible en
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=12949&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
YI Convencion sobre los Derechos del Nifio. Disponible en: http://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/crc.aspx
El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) establece que se debe “(a) implantar la ensefianza
primaria debe ser obligatoria y gratuita para todos; (b) fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,
incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas
apropiadas tales como la implantacidn de la ensefianza gratuita y la concesidn de asistencia financiera en caso de necesidad; (c)
Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos medios sean apropiados” y en particular
por la introduccién progresiva de la educacion gratuita. Disponible en:
http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx.
x Disponible en: http://www.ohchr.org/Documents/Professionalinterest/cedaw.pdf
X.Adaptado de: UNESCO. 2015. Repensar la educacién: ¢Hacia un bien comun universal?
¥ “E| aprendizaje a lo largo de toda la vida se basa en la integracién del aprendizaje y la vida, abarca las actividades de aprendizaje
para personas de todas las edades (nifios, jovenes, adultos y ancianos, independientemente de su sexo) en todos los contextos de
la vida (familiar, escolar, comunitario, laboral y los demas) y a través de diversas modalidades (formal, no formal e informal) que en
conjunto atienden una gran diversidad de necesidades y demandas de aprendizaje. Los sistemas educativos que promueven el
aprendizaje a lo largo de toda la vida aplican un enfoque holistico y que abarca todos los sectores en el que participan todos los
niveles y subsectores a fin de garantizar la oferta de oportunidades de aprendizaje a todas las personas. Vea: UNESCO. 2014. Notas
Técnicas del Sector de Educacidn, El Aprendizaje a lo largo de Toda la Vida. UNESCO. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002273/227336s.pdf
I Base de datos del Instituto de Estadistica de la UNESCO, en referencia a datos de 2012. Disponible en: http://data.uis.unesco.org/
UNESCO. 2012. Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en el Mundo 2012. Los jévenes y las competencias: trabajar
con la educacion. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002180/218083s.pdf
w Competencias no cognitivas (conocidas también como competencias transversales en la mencionada publicacidn) se pueden
definir como:
- Pensamiento critico e innovador: Creatividad, emprendimiento, ingenio, competencias adaptativas, pensamiento
reflexivo, toma de decisiones razonada
- Habilidades interpersonales: Habilidades de comunicacion, habilidades organizacionales, trabajo en equipo, colaboracidn,
sociabilidad, compafierismo, empatia, compasion
- Habilidades intrapersonales: autodisciplina, capacidad para aprender de manera independiente, flexibilidad,
adaptabilidad, autoconocimiento, perseverancia, automotivacién, compasion, integridad, asuncion de riesgos, respeto
por si mismo
- Ciudadania Mundial: Conciencia, tolerancia, apertura, responsabilidad, respeto por la diversidad, entendimiento ético,
entendimiento intercultural, participaciéon democratica, resolucidn de conflictos, respeto por el medio ambiente,
identificacion nacional, sentido de pertenencia
- Alfabetizacidn de informacidn y medios de comunicacion: Capacidad para localizar y acceder a informacion a través de
TIC, medios de comunicacion, bibliotecas y archivos, expresar y comunicar ideas a través de TIC, usar los medios de
comunicacién y las TIC para participar en procesos democraticos, capacidad para analizar y evaluar el contenido de los
medios de comunicacion.
Vea: UNESCO Bangkok. 2015. Competencias Transversales en Préctica y Politica de Educacidn (Fase 1). Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002319/231907E.pdf
*La educacién basica se define aqui como la que abarca los primeros 9 afios de escolarizacién o educacién (formal), que
corresponden a todo el periodo abarcado por los niveles CINE 1y 2, donde CINE 1 es el nivel primario que generalmente abarca un
periodo de 6 afios (que puede variar entre los 4 y los 7 afios) y CINE 2 que corresponde al primer ciclo de la ensefianza secundaria,
que generalmente dura 3 afios (con variaciones segun los paises). La Convencidn de la UNESCO relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza de 1960 defiende la ensefianza primaria gratuita y obligatoria como derecho y
recomienda que este derecho se haga extensivo a la educaciéon secundaria (baja) en la mayor medida posible. Actualmente, en las
constituciones o la legislacién relativa a la educacién de la mayor parte de los paises, se hace referencia a 9 afios de educacién
basica obligatoria. UNESCO. 2007. Consulta de Expertos sobre la Definicién Operativa de las Ensefianza Basica. Pag. 17-18.
Diciembre de 2007 — Conclusidn. Disponible (en inglés) en: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001802/180253e.pdf
™ Desarrollo de la Primera Infancia en la Agenda de Desarrollo Post 2015, el Grupo Consultativo sobre Primera Infancia y Atenciéon
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http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002273/227336s.pdf

xvii

Base de datos del Instituto de Estadistica de la UNESCO, en referencia a 1999 y para la proyeccion para 2015: UNESCO. 2015.
Informe de Seguimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2015. Logros y Desafios. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002324/232435s.pdf

i Base de datos del Instituto de Estadistica de la UNESCO, en referencia a datos de 2000 y 2012. Disponible en:
http://data.uis.unesco.org/

“* OCDE. 2013. Perspectiva de Competencias OCDE 2013: Primeros Resultados del Sondeo de Competencias de Adultos. Disponible
(en inglés) en: http://skills.oecd.org/documents/SkillsOutlook 2013 Chapterl.pdf

“UNESCO. 2015. Informe de Seguimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2015. Logros y Desafios.

* UNESCO. 2015. Informe de Seguimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2015. Logros y Desafios.

UNESCO. 2015. Informe de Seguimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2015. Logros y Desafios.

Plan International. 2012. El Estado Mundial de las Nifias 2012: Aprender para la Vida. Disponible (en inglés) en: https://plan-
international.org/girls/pdfs/2012-report/The-State-of-the-World-s-Girls-Learning-for-Life-Plan-International-2012.pdf

XXiV

xxii

xxiii

Disponible en www.education-inequalities.org.

UIL. 2010. CONFINTEA VI Sexta Conferencia International sobre Educacion Adulta — Informe final. Disponible (en inglés) en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187790e.pdf

Y UNESCO. 2015. Informe de Seguimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2015. Logros y Desafios.

OCDE. 2010. Informe PISA 2009: Lo que los estudiantes saben y pueden hacer.

Se define como “funcionalmente alfabetizada [a] |la persona que es capaz de realizar todas las actividades en que la
alfabetizacidn es necesaria para la actuacién eficaz en su grupo o comunidad y que le permiten seguir valiéndose de la lectura, la
escritura y la aritmética al servicio de su propio desarrollo y el de la comunidad” (UNESCO. 2006. Informe de Seguimiento de la
Educacion para Todos en el Mundo 2006. La Alfabetizacion, un Factor Vital. pag. 32. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001470/147000s.pdf

“¥ | slfabetismo se define como la capacidad de identificar, comprender, interpretar, crear, comunicar y calcular usando
materiales impresos y escritos asociados con diversos contextos. El alfabetismo implica una secuencia de aprendizaje que permite a
las personas lograr sus metas, desarrollar su conocimiento y potencial, y participar completamente en la comunidad y sociedad.
Vea: UNESCO. 2005. Aspectos de la Evaluacidon de la Alfabetizacion: Temas y asuntos de la Reunién de Expertos de UNESCO 10 -12
de junio de 2003. Disponible (en inglés) en: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001401/140125e0.pdf

“* La EDS empodera a los educandos para tomar decisiones informadas y acciones responsables para la integridad del medio
ambiente, viabilidad econdmica y una sociedad justa, para las generaciones actuales y futuras, al tiempo que respeta la diversidad
cultural. Se trata del aprendizaje a lo largo de la vida, y es una parte integral de la educacion de calidad. La EDS es holisticay la
educacion transformacional que aborda los contenidos de aprendizaje y resultados, pedagogia y el entorno de aprendizaje. Logra
su proposito mediante la transformacion de la sociedad.

Vea: UNESCO. 2014. El Hoja de Ruta para la Implementacion del Programa de Accion Global sobre Educacién para el Desarrollo
Sostenible. Disponible (en inglés) en: http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002305/230514e.pdf

| a Educacion para la Ciudadania Mundial apunta a equipar a los educandos con las siguientes competencias basicas:

- Un profundo conocimiento de temas globales y valores universales como la justicia, la equidad, la dignidad y el respeto;

- Habilidades cognitivas para el pensamiento critico, sistémico y creativo, incluyendo la adopcidn de un enfoque multiperspectiva
que reconoce las diferentes dimensiones, perspectivas y angulos de los problemas;

- Habilidades no cognitivas incluyendo competencias sociales como la empatia y la resoluciéon de conflictos, y habilidades
comunicativas ademas de aptitudes para establecer redes e interactuar con gente de diversos trasfondos, origenes, culturas y and
perspectivas;

- Capacidades conductuales para actuar de manera colaboradora y responsable, y de luchar por el bien colectivo.

Vea: UNESCO. 2013. Documento final de la consulta técnica sobre educacién para la ciudadania mundial: Educacién para la
ciudadania mundial: una perspectiva emergente. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002241/224115s.pdf
4 NESCO. 2014. Formando el Futuro que Queremos: Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (2005-2014): Informe Final. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001416/141629s.pdf

¥ Respaldado por la Conferencia General de UNESCO (37 C/Resolucién 12) y reconocida por la Asamblea General de la ONU
(A/RES/69/211) como seguimiento del Decenio de la ONU sobre EDS.

X g importante notar que concepciones de entornos de aprendizaje seguros e inclusivos se han desarrollado a través de los
Estandares Minimos de INEE y de la lista del UNICEF de Escuelas Amigables para los Nifios.

Y UNICEF. 2012. Informe Anual sobre Agua, Saneamiento e Higiene 2012. Disponible (en inglés) en:
http://www.unicef.org/wash/files/2012_WASH_Annual_Report_14August2013_eversion_(1).pdf

™ plan International. 2012. El Derecho de una Nifia a Aprender sin Miedo: Trabajando para terminar con la violencia de género en
la escuela. Disponible (en inglés) en: https://plan-international.org/files/global/publications/campaigns/a-girls-right-to-learn-
without-fear-english.pdf

" http://www.ungei.org/news/files/ENGLISH_SRGBV_INFOGRAPHIC_NOV2014_FINAL.pdf

Y UNESCO. 2014. Informe de Seguimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2013/4. Ensefianza y aprendizaje: Lograr la
calidad para todos. - Resumen de Género

X NESCO. 2014. Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en el Mundo 2013/4. Ensefianza y aprendizaje: Lograr la
calidad para todos.

' UNESCO. 2014. Necesidades de los Profesores. Documento de politica publicado por el Instituto de Estadistica de la UNESCO y el
Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002299/229913s.pdf
Profesores Capacitados: Base de datos del Instituto de Estadistica de la UNESCO, en referencia a 2012. Disponible en:
http://data.uis.unesco.org/
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xli

UNESCO. 2015. Informe de Seguimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2015. Logros y Desafios. .

UNESCO. 2015. Poniendo precio al derecho a la educacién: El costo de alcanzar los nuevos objetivos para 2030. Documento de
politica 18 publicado por el Instituto de Estadistica de la UNESCO y el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo. Disponible
(en inglés) en: http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002321/232197E.pdf

Ml JNESCO. 2000. Marco de Accién de Dakar. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147s.pdf
UNESCO. 2015. Poniendo precio al derecho a la educacién: El costo de alcanzar los nuevos objetivos para 2030.

Vea: UNESCO y UNICEF. 2013. Haciendo de la Educacion una Prioridad en la Agenda de Desarrollo Post 2015. Disponible (en
inglés) en: http://www.unicef.org/education/files/Making_Education_a_Priority_in_the_Post-2015_Development_Agenda.pdf
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